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1. OBIIHE ITOJIOXXEHHUA

1.1.  TlonoxceHHE O KOMMCCHM TO OXpaHe TpyAa pa3pabOTaHO B COOTBETCTBMH CO cTaTheii 218
Tpynosoro konexca Poccuiickoit ®enepaumun (Cobpanne 3akonomarenscrsa Poccuiickoit denepaimu,
2002, Ne 1, uw. I, cr. 3) nns opraHM3alMM COBMECTHBIX jelicTBuil paboTonatens, pabOTHHKOB,
npoheCCHOHABHBIX COI030B HIIM HHOTO YIIOJHOMOYEHHOI0 PabOTHUKAMH IPEACTABUTEILHOTO OPraHa 1o
obecrieueHnio TpeOoBaHMM OXpaHBl TpyJda, NPEAYNPEXACHHIO MPOM3BOACTBEHHOrO TpaBMaTH3Ma H
npodeccuoHanbHBIX 3a00J€BaHUI M COXPAHEHHIO 3I0POBbS PAOOTHHKOB, a Takke A pa3paboTku
OpPraHM3all¥sIMM Ha €ro OCHOBE TOJIOXKEHHWH O KOMHMTETaX (KOMHUCCHSX) MO OXpaHe TpyZAa C yYETOM
cneurpuKh uX AeATEeTbHOCTH.

1.2.  TlonoxeHue mpexycMaTpUBaeT OCHOBHBIE 3a1auH, (YHKIMH U PaBa KOMUCCHH 10 OXpaHe TPYy/ia.
1.3.  Komuccust SBISIETCS COCTAaBHOM 4acCThIO CHCTEMBI YIIPABJICHUS OXpPaHbl TPyHda OPraHU3aluy, a
TaKOKe OJHOM U3 opM ydacTus pabOTHHKOB B YIIPaBJIE€HHH OpraHu3saimeii B 061acti oxpansl Tpyaa. Ero
paboTa CTPOHTCS HA MPUHIMIIAX COLMAIBHOTO MAPTHEPCTRA.

1.4. Kowmmuccus B3auMOAEHCTBYET C TrOCYAapCTBEHHBIMH OpraHaMM YIIpaBJICHHS OXpPaHOM Tpyna,
opraHamMu (QenepanbHON HMHCIEKIMM TpPYyAa, APYTMMH TOCYZapCTBEHHBIMH OpraHaMd Hax30pa u
KOHTPOJIA, a TAKOKE ¢ TEXHUYECKOH MHCTIEKIMEH Tpyia NMpodCor030B.

1.5. Kommccuss B CBOCH [EATENBHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHAMH W HWHBIMH HOPMATHBHBIMH
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickoit ®eneparuu, 3akOHAMU ¥ UHBIMA HOPMATHBHBIMH TTPABOBBIMH aKTaMuy
cybnexToB Poccuiickoit @enepaumm 00 oxpaHe Tpyna, reHEpabHBIM, PETHOHAJIBHBIM, OTPACIEBBIM
(MEXOTpacIeBbIM), TEPPHUTOPUAIBLHBIM COTJIAIICHUSMH, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM (COIJIALIEHHEM 10
OXpaHe Tpy/a), JIOKAIbHBIMA HOPMaTUBHBIMH MTPABOBBIMU aKTAMH OPraHU3aIHH.

1.6.  Ilonoxenue o Komuccuu opranuzaiiy yTBEpXKIaeTCs MPUKa3oM paboToAaTEs ¢ yYETOM MHEHHSI
BBIOOPHOTO PO(COHO3HOTO OpraHa.

2. 3AJTIAYU KOMUCCHHA

3apayamu Komuccuu sSBIsiroTCs:

2.1. Pa3paboTka Ha OCHOBE NpEIUIOKEHWH WieHOB KOMHCCHM TMpOrpaMMbl COBMECTHBIX IEHCTBHIHA
paboronarens, NPOGECCHOHATBHBIX COH30B M (MIM) HMHBIX YIIOJHOMOYEHHBIX PaOOTHUKAMH
IPE/ICTABUTENBHBIX OPraHoB TI0 O0ecreueHuI0 TpeOOBaHWM OXpaHbl Tpyda, MPEAYIPEKICHHUIO
NPOU3BOACTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma, IpodeCcCHOHANBHbBIX 3a00JICBaHHi,

2.2, OpraHu3aiys NPOBENEHHs NPOBEPOK COCTOSIHUS YCIOBHI M OXpaHbl TpyJa Ha pabovuX MecTax,
NOATOTOBKA COOTBETCTBYIOLIMX NMPEAJIOKEHUI paboTomaTeno Mo peieHuio npobiemM oxpaHbl TpyAa Ha
OCHOBE QaHalH3a COCTOSIHUS YCJIOBHM W OXpaHbl TpyJAa, NPOW3BOACTBEHHOr0 TpaBMaTU3Ma W
npodeccHoHanbHON 3a001€BAEMOCTH;

23. Hudopmuporanue paGOTHUKOB O COCTOSIHWM YCJIOBMM M OXpaHel TpyJa Ha paboumMx MecTax,
CYLIECTBYIOIIEM DPUCKE MMOBPEXKICHMA 3A0POBbA M O MONAraromxca paboTHMKAM KOMMEHCALMAX 34
paboTy BO BpeHBIX M (MJIM) ONIACHBIX YCIOBHAX TPYAA, CPEACTBAX HHAMBHUAYATBHON 3aLIUTHI,




3.
ФУНКЦИИ комиссии

Функциями Комиссии являются: 
3.1. Рассмотрение предложений руководителя ДОУ, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

3.2.  Оказание содействия руководителю ДОУ в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

3.3.  Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

3.4.  Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

3.5.  Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

3.6.  Информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

3.7.  Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

3.8.  Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками учреждения;

3.9.  Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

3.10.Содействие руководителю ДОУ во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

3.11.Подготовка и представление руководителю ДОУ предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

3.12.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним руководителю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

  
4.  ПРАВА КОМИССИИ
      Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1.  Получать от руководителя ДОУ информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

4.2.  Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения руководителя ДОУ (его заместителя), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4.5.  Вносить руководителю ДОУ предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

4.6.  Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ
5.1.  Комиссия создается по инициативе руководителя ДОУ и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

5.2.  Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы руководителя и работников.

5.3.  Выдвижение в Комиссию представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; Состав Комиссии утверждается приказом руководителя.

5.4.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является руководитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

5.5.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

5.6.  Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда не реже одного раза в три года.

5.7.  Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

5.8.  Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения  от основной работы. 

5.9.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

