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Введение 
 Настоящая Программа развития является вектором развития деятельности 

коллектива муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида № 44 г. Томска (далее ДОО), определяющей 

нормативные, организационные, содержательные и процессуальные условия реализации 

стратегии развития дошкольной образовательной организации на современном этапе 

модернизации образования. 

Главной стратегической целью образовательной политики государства на 

современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности 

педагога.  

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать 

в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

Деятельность ДОО в режиме развития - целенаправленный, закономерный, 

непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, 

характеризующийся разно-уровневой организацией, культурно-творческой 

направленностью и использованием постоянно расширяющегося потенциала развития. 

 При разработке Программы использован программно-целевой метод: каждая задача 

преобразовывается в целевую программу. Совокупность программ образует собой 

двигатель развития ДОО, каждая программа имеет свою систему целей и задач, систему 

мероприятий, сроки реализации и ресурсы. Совокупность результатов этих программ 

составляет общий результат Программы.  

Разработка программы развития имеет несколько этапов:  

– анализ внутренней среды (сильные и слабые стороны ДОО, соответствие его 

результативности современным требованиям) и внешней среды (анализ образовательной 

политики на федеральном, региональном и муниципальном уровне и анализ социального 

заказа социума);  

– разработка концепции образовательного учреждения, которая включает в себя: 

миссию ДОО, его философию, образ педагога и выпускника ДОО;  

– определение стратегических целей и задач; 

– разработка социально-педагогических проектов.  

Разрабатывая программу, мы основывались на следующих принципах: 

–  принцип системности, означает, что все элементы образовательного учреждения 

взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение общего результата;  

– принцип участия, все участники управленческого и образовательного процесса 

должны стать соучастниками программной деятельности, планы дошкольного учреждения 

становятся личными планами, возрастает мотивация на участие в общей деятельности, что 

сказывается на качестве конечного результата;  

– принцип непрерывности, т.е. процесс планирования, реализации и контроля в ДОО 

осуществляется постоянно;  

– принцип гибкости заключается в возможности корректировки и доработки 

программы;  

– принцип точности – программы должны быть конкретизированы и детализированы 

в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности ДОО.  

Программа «Развитие МАДОУ № 44 г.Томска на 2021 – 2026 г.г.» (далее Программа) 

разработана с целью обеспечения инновационных процессов в дошкольной организации с 

учетом муниципальных особенностей в предоставлении услуг дошкольного образования 

детей и в соответствии с нормативными актами федерального, регионального и 

муниципального уровней. Также Программа развития МАДОУ № 44 обеспечивает 

преемственность с предыдущей Программой развития (срок реализации с 2015 по 2020 

годы), в результате реализации которой были созданы условия для введения, освоения и 

реализации ФГОС ДО. Так за время реализации Программы развития на 2015-2020 годы 



 

 

коллективом были решены все поставленные задачи, что в свою очередь способствовало 

открытию в октябре 2020 года инновационной площадки ТГПУ по теме «Игра как средство 

формирования психологически комфортной и безопасной образовательной среды» 

(протокол заседания научного совета № 12 от 15.10.202 г.). На сегодняшний день что и 

стало отправной точкой для дальнейшего развития учреждения и освоения целей 

государственной политики в сфере образования.  

Программа развития спроектирована исходя из конкретного анализа исходного 

состояния учреждения, специфики контингента воспитанников, потребности родителей 

(законных представителей) воспитанников в образовательных услугах, а также с учетом 

предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации Программы.  

Авторы Программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в 

содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых 

корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию 

учреждения. 

Исполнителями Программы являются администрация и педагогический коллектив 

ДОУ.  

Паспорт программы развития  
Наименование 

программы 

Программа развития МАДОУ № 44 г. Томска на 2021-2026 г.г. 

Разработчики 

программы 

Заведующий – Фех Валентина Анатольевна 

Руководитель рабочей группы – Погонышева О.Г., ст.воспитатель 

Члены рабочей группы: 

Шелкунова А.Ф., методист, педагог психолог. 

Вологжанина С.И., учитель-логопед 

Педагогический коллектив ДОО 

Исполнители 

программы 

Администрация   и   педагогический   коллектив   МАДОУ   №   44 

 

Основания для 

разработки 

программы 

При  разработке  Программы  развития  использовались  следующие 

нормативные документы: 

– «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) 
– Федеральный  закон  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в 

Российской Федерации» (с изм. и доп. от 31.07.2020 г.); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»; 

–  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» (Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28); 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996 

– р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;  

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" (сроки реализации 2018-2025)»; 



 

 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при 

президенте РФ (протокол № 10 от 03.09.2018 года); 

- Конституция РФ; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Стратегия социально-экономического развития Томской области на период 

до 2030 года. Постановление Законодательной Думы Томской области № 

2580 от 26.03.2015; 

- Стратегия социально-экономического развития муниципального 

образования «Город Томск» до 2030 года (от 27 июня 2006 года N 224 (с 

изменениями на 1 марта 2016 г.); 

- «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования» на 

2015-2025 годы (от 29 сентября 2014 года № 976 (с изменениями на 29 

декабря 2018 г.); 

- Муниципальные проекты национального проекта «Образование»: 

«Современная школа», «Успех каждого ребёнка», «Учитель будущего», 

«Поддержка семей, имеющих детей», утвержденные на заседании 

Муниципального совета по развитию общего образования и 

дополнительного образования детей Города Томска 19 марта 2019 г.; 

- Устав образовательного учреждения 

Проблемы  Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, 

отрицательно сказывается на получении ими качественного образования. 

Следовательно, коллективу МАДОУ № 44 необходимо продумывать 

индивидуальные траектории развития каждого ребенка, в том числе детей 

с ОВЗ, детей-инвалидов, детей, не осваивающих образовательные 

программы. 

 Недостаточная готовность и включенность родителей в управление 

качеством образования детей. В детском саду создана система работы с 

родителями (законными представителями) воспитанников, но еще большое 

количество родителей (законных представителей) недостаточно включены 

в образовательный процесс как полноценные его участники. 

Следовательно, необходимо совершенствовать имеющуюся систему 

работы.    

 Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его 

качества и результативности педагогов к применению современных 

образовательных технологий. Не все педагогические работники МАДОУ № 

44 в своей педагогической практике используют современные 

образовательные технологии, что в свою очередь снижает качество 

предоставляемых образовательных услуг. Следовательно, необходимо 

изменить систему методической работы с педагогическими работниками, 

разработать серию мероприятий, способствующих к внедрению в 

образовательный процесс современных образовательных технологий, в том 

числе и информационно-коммуникационных. 

 Необходимость расширения сферы дополнительных образовательных 

услуг. В МАДОУ № 44 имеются услуги по оказанию дополнительного 

образования, но спектр дополнительных образовательных услуг 

недостаточен по технической и естественнонаучной направленности, так 

как имеющиеся программы развивают детей лишь в художественно-

эстетическом направлении. На сегодняшний же день необходимо создавать 

условия для развития ребенка, его успешности во всех направлениях. В 

связи с этим, в перспективе развития в МАДОУ № 44 актуальным 

становится разработка программ технической и естественнонаучной 

направленностей и создание условий для реализации дополнительных 

образовательных услуг.   

 Создание доступной среды для детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Назначение 

программы 
 Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития МАДОУ № 44 и направлена на совершенствование 



 

 

условий успешного функционирования, обеспечение гуманизации 

образовательной среды. 

 Основа развивающей деятельности учреждения – сохранение здоровья 

воспитанников, благоприятная социализация, интеллектуальное и 

эмоционально-эстетическое развитие, удовлетворение образовательных 

запросов детей и родителей. 

 В программе отражены тенденции изменений, охарактеризованы 

главные направления обновления содержания образования и организации 

воспитания, управление дошкольным учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Миссия 

Построение работы образовательного учреждения с учетом социального 

заказа общества на основе стратегических направлений экономики, 

социальной политики государства и его конкурентоспособности на рынке 

образовательных услуг.   

Цель 

Стратегическая цель программы: создание современной образовательной 

среды, обеспечивающей доступность качественного дошкольного 

образования в соответствии с ключевыми задачами национального проекта 

«Образование». 

Задачи  1. Создать условия для поддержки и развития способностей у воспитанников, 

в том числе у детей с ограниченными возможностями здоровья.   

2. Разработать и внедрить программы дополнительного образования 

технической и естественнонаучной направленности.  
3. Создать условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через: 

- освоение и внедрение новых методов и технологий обучения (в том числе 

информационно-коммуникационных), обеспечивающих физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие ребенка (в том числе детей с ОВЗ), 

оказывающее индивидуальную поддержку детей в разных видах 

деятельности;  

- совершенствование системы методической работы на основе внедрения 

таких форм и технологий поддержки как: наставничество и «перевернутое 

наставничество», сетевое взаимодействие; 

- освоение новых методов работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников, направленных на повышение 

педагогической компетентности и установление партнерских отношений; 

- включение в инновационную деятельность ДОУ; 

- участие в конкурсных мероприятиях, направленных на развитие 

профессионального мастерства педагогических работников в соответствии с 

национальной системой учительского роста; 

- сопровождение и поддержку молодых педагогов до 35 лет в первые 3 года 

работы в рамках Школы наставничества. 

4. Создать условия для реализации программ психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей раннего возраста.  
Срок и этапы 

реализации 

Программы 

1. Подготовительный (организационно-подготовительный) этап (сентябрь 

2020 г. - январь 2021 г.): разработка и утверждение Программы развития. 

Выявление   потенциала   развития   МАДОУ № 44 г. Томска: 

– определение Концепции   дальнейшего   развития   ДОО   на   основе   

анализа деятельности и результатов  реализации  Программы  развития; 

– обновление нормативной базы, необходимой для реализации Программы 

развития. 

 2. Основной (внедренческо-развивающий,  практический)  этап (февраль 

2021 г.  –  сентябрь 2026 г.):   

– работа  по  преобразованию существующей  системы; 

– реализация  цели  и  решение  основных  задач  программы; 

– реализация разработанных проектов и подпрограмм; 



 

 

– обобщение  и  распространение  опыта работы педагогическими и 

руководящими работниками; 

– осуществление контроля за реализацией мероприятий в соответствии с 

Программой развития, коррекция плана мероприятий. 

 3. Аналитический   (заключительный,   результативный)   этап (сентябрь-

декабрь  2026  г.):   

– анализ  достигнутых  результатов,  оценка  эффективности реализации   

Программы; 

–  аналитическая   оценка   качественных   и количественных  изменений,   

определение  перспектив  дальнейшего развития МАДОУ № 44 г. Томска. 

Ожидаемые 

результаты  

Для детского сада:  

- разработаны и проведены корпоративные мероприятия и тренинги как один 

из эффективных инструментов в управлении персоналом; 

- разработаны и реализованы проекты «Современный детский сад», 

«Лестница успеха», «Взрослые тоже дети», «Цифровые возможности», 

«Педагогический рост»; 

- достигнута высокая конкурентоспособность МАДОУ на рынке 

образовательных услуг;  

- разработаны и реализованы программы дополнительного образования 

технической и естественнонаучной направленностей, что способствовало 

расширению спектра дополнительных образовательных услуг для детей;  

- разработана и реализована Программа здоровья, что способствовало 

повышению эффективности профилактической работы в целях 

безопасности, сохранения здоровья и оздоровления воспитанников;  

- не менее 70% педагогического коллектива принимают участие в разработке 

и реализации проектов разного уровня;  

- стабильность педагогического состава детского сада, обеспечение 100% 

укомплектованности штатов. 

Для педагогических работников:  

- не менее 60% педагогов включены в инновационную и проектную 

деятельность;  

- не менее 80% педагогических работников постоянно повышают 

компетентность и уровень профессионального мастерства через 

усовершенствование системы методической работы с включением таких 

форм и технологий поддержки как: наставничество и «перевернутое 

наставничество», сетевое взаимодействие;  

- не менее 80% педагогов активно используют современные интерактивные 

и компьютерные технологии для распространения собственного 

педагогического опыта, в работе с родителями (законными 

представителями), в организации образовательного процесса; 

- не менее 80% педагогов владеют ИКТ; 

- создан информационно-методический комплекс «Электронный детский 

сад»;  

- 100% педагогов системно повышают свой профессиональный уровень (с 

учетом запросов и правом выбора программ и форм дополнительного 

образования (профессиональная переподготовка, курсы повышения 

квалификации, семинары, в том числе посредством очных, заочных, 

дистанционных форм обучения);  

- осуществлена поддержка и помощь начинающим педагогам в рамках 

Школы наставничества;  

- не менее 50% педагогических работников имеют первую и высшую 

категории. 

Для воспитанников:  

- созданы условия для поддержки и развития способностей у воспитанников; 

- не менее 80% детей, в т.ч. с ОВЗ (не менее 70%), охвачены дополнительным 

образованием, из них не менее 25% детей обучаются по программам 

технической и естественнонаучной направленности. 



 

 

Контроль 

результатов 

реализации 

Программы 

1. Включение плана мероприятий Программы развития в годовой план 

работы МАДОУ. 

2. Мониторинг эффективности реализации всех проектов Программы. 

3. Представление данных мониторинга в самообследовании, с публикацией 

на сайте МАДОУ.  

Объем и 

источники 

финансирования 

-  Бюджетное финансирование  

-Внебюджетное финансирование (добровольные родительские 

пожертвования, спонсорские средства) 

  
Общие сведения о ДОУ 

Полное название (с 

указанием типа, 

вида) 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 44 г. Томска. 

Организационно – 

правовая форма 

(учредительные 

документы) 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 44 г. Томска. 

Государственный статус образовательного учреждения: 

тип: дошкольное образовательное учреждение 

вид: детский сад 

Вид деятельности МАДОУ: предоставление дошкольного образования по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие  детей в возрасте 

от 1,5 до 7 лет 

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c: 

– Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, № 

273-ФЗ,  

– Федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного 

от 17.10.2013 г, № 1155,  

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2013г. № 1014,  

– Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» (Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28); 

– Уставом и Лицензией на право проведения образовательной деятельности 

(рег. № 241 от 01.06.2011г.) МАДОУ № 44. 

Учредитель Департамент образования администрации Города Томска 
Историческая 

справка 

 

31.08.1972 г. - год основания яслей-сада № 44. 

13.08.1993 г. – в соответствии с постановлением главы администрации Города 

Томска № 3694  ясли-сад № 44 г. Томска зарегистрирован как муниципальное 

учреждение дошкольного воспитания ясли-сад № 44 г. Томска. 

14.06.2000 г. – переименование муниципального учреждения дошкольного 

воспитания и образования яслей-сада № 44 в муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида (приказ 

управления образования администрации Томской области № 52/4 от 

17.03.2000 г., приказ департамента образования администрации Города 

Томска  № 256 от 14.06.2000 г. «О переименовании муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений»).  

07.10.2010 г.- изменение статуса и переименование МДОУ на муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 44 г. Томска (постановление администрации 

Города Томска № 1067 от 07.10.2010г.). 

Капитального ремонта в МАДОУ не производилось. 

Количество групп / 

наполняемость 

групп 

В МАДОУ № 44 функционируют 14 групп, которые посещает 302 

воспитанника. 



 

 

Юридический  

адрес,  телефон, 

факс, электронная 

почта, сайт 

634049, г. Томск, пер. Карский, 27а 

тел., факс: (3822) 66-27-93 

Email:dou44@education70.ru 

Сайт: http://dsad44.ru/ 
Режим работы Режим работы ДОО:  

пятидневная рабочая неделя  

группы полного дня: с 07-00 до 19-00 

группы кратковременного пребывания:  с 07-00 до 12-00 

Ф.И.О. 

руководителя 

Фех Валентина Анатольевна 

   

Кадровый потенциал ДОО 
Общее количество работников, из них - 

педагогических работников (совместителей) 

73 человек  из них 7 совместителей 

Административный состав 1 человек 

Педагогический состав 40 человек 

Учебно-вспомогательный персонал 18человек 

Младший обслуживающий персонал 14 человек 

Средний возраст 46 человек 

Средний педагогический стаж 22 года 

Имеют высшее образование 20 человек 

Почетные  грамоты (за  последние  3 года) 8 человек 

Правительственные награды 2 человека 

Почетные звания 2 человека 

Отраслевые награды 2 человека 

Реализуемые образовательные программы, используемые учебно-методические 
комплексы 
Программа ДОУ компенсирующего вида для 

детей  с нарушением речи 

«Воспитание и обучение детей с фонетико-

фонематическим недоразвитием речи» 

Программа для детей с нарушением речи Т.Б. 

Филичевой, Г.В. Чиркиной 

Программа здоровьесберегающего направления «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста»  Р. Б.  Стеркина,  О. Л.  

Князева,  Н. Н. Авдеева 

Физического развития Теущакова Е.П. «Природа - ребёнок - 

здоровье» Физкультурно-спортивная 

программа 

Художественно-эстетического развития – Каплуновой И.М., Новоскольцевой И.Н., 

«Ладушки» Программа художественно-

эстетической направленности; 

– Ганзюк Н.Г., «Ритмика и танец» Программа 

художественно-эстетической 

направленности; 

– Гринкевич Г.А. «Семицветик» Программа 

по изобразительной деятельности;  

– Коломин А.А., «Маленький актер» 

Экологическое воспитание Кондратьевой Н.Н., Шкилёнок Т.А., 

Марковой Т.А., Виноградовой Т.А. «Мы» 

Программа экологического образования  

Психолого-педагогическое сопровождение – Павлова Н.Н., Руденко Л.Г.: Экспресс-

диагностика в детском саду. Комплект 

материалов для педагогов-психологов; 

– Ясюкова Л.А., Методика определения 

готовности к школьному обучению; 



 

 

– Стребелева Е.А., Психолого-педагогическая 

диагностика развития детей раннего и 

дошкольного возраста; 

– Шелкунова А.Ф. «Радуга» Программа 

психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ (ОНР,ТНР); 

– Шелкунова А.Ф. «Здравствуй, детский сад!» 

Программа психолого-педагогического 

сопровождения детей раннего и младшего 

дошкольного возраста к условиям детского 

сада; 

– Бойков Д.И., Бойкова С.В.: Учимся 

дружить. Развиваем навыки коммуникации у 

детей 5-7 лет; 

– Дополнительная образовательная 

программа «Развитие познавательных 

способностей детей среднего дошкольного 

возраста через изобразительное творчество».  

– Шелкунова А.Ф. Программа коррекции  

детско-родительских отношений   «Папа – 

лучший воспитатель!». 

– Электронное практическое пособие «Ранняя 

профориентация дошкольников «Профессии 

будущего». 

– Электронное практическое  пособие для 

педагогов ДОО «Конфликты в дошкольных 

образовательных организациях: пути и 

способы их разрешения и предотвращения»; 

– Можейко А.В., Развитие познавательной 

сферы и эмоциональной сфер 

дошкольников»; 

– Сазонова Н.П., Новикова Н.В. 

«Преодоление агрессивного поведения 

дошкольников в детском саду» 

Направления организации дополнительного образования в МАДОУ № 44 
Программы на бюджетной основе-4 Программы на платной основе-7 

Художественно-эстетическая направленность: 

1.Театральная студия «Маленький актер» 

2.Хореография Ганзюк Н.Г., «Ритмика и танец» 

Программа художественно-эстетической 

направленности 

3. Изостудия  Гринкевич Г.А. «Семицветик» 

Программа по изобразительной деятельности 

Физкультурно-спортивная направленность 

4.Спортивная секция (общая физическая 

подготовка) 

Техническая направленность 

5. Кружок «Робототехника» 

Художественно-эстетическая 

направленность: 

1.Песочная анимация «Песочная страна-

страна чудес» 

2.Бисероплетение по программе «Бусинка» 

3.«На радуге» Программа по изобразительной 

деятельности 

Физкультурно-спортивная направленность: 

4.Шахматы                                         

5.Спортивно-оздоровительные секция 

Теущакова Е.П. «Природа - ребёнок - 

здоровье» Физкультурно-спортивная 

программа 

Социально-педагогическая направленность: 

6. Подготовка к школе по программе «Школа 

для дошколят»  

7.Услуги учителя-логопеда «Говорим 

правильно» 

Традиции ДОО 
День старшего поколения 

День матери (праздник) 

«Старость надо уважать» 

«Мамочка любимая моя!» 



 

 

Колядки (развлечение) 

Масленица (развлечение) 

Мероприятия ко Дню Победы 

День пап 

Неделя театра, музыки и музеев 

Неделя открытых дверей +  

Отчетный концерт 

«В гости коляда пришла» 

«Ух, ты, масленица» 

 Бессмертный полк 

Досуги: спортивные, игровые 

Виртуальные экскурсии,концерты и 

театральные постановки 

Открытые мероприятия в  ДОУ 

Отношения с другими организациями 
Название учреждения, форма отношений – ОГАУЗ «Детская городская больница № 2» 

– оздоровительная работа; 

–  ТОХМ, ТОГ Филармония, ТЮЗ, театр 

«Скоморох», библиотека «Северная»,  

– ТОДЮБ - художественная направленность; 

– «МАУИМЦ, ТОИПКРО, библиотека 

«Северная», ТОДЮБ –  конкурсное 

движение; 

– «МАУИМЦ, РЦРО, ТГПУ, ТОИПКРО – 

методическая помощь, инновационное 

сопровождение; 

– «МАУИМЦ, РЦРО, ТГПК, ТГПУ, 

ТОИПКРО – методическая помощь, курсы 

переподготовки и повышения квалификации; 

– МАОУ СОШ  № 43, 67, Гимназия 29 – 

преемственность ДОУ и школы; 

– «Северная», ТОДЮБ,  социально-

коммуникативное, познавательное и речевое 

развитие; 

– «БлаговестЪ», Томский Благотворительный 

Фонд - социально-нравственное развитие; 

–Отдел по пропаганде БДД УМВД России 

г.Томска, профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма. 

 

ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МАДОУ № 44 Г. ТОМСКА  
Стратегической целью Программы развития МАДОУ № 44 на период 2015-2020 г.г. 

было определено совершенствование системы интегративного образования в соответствии 

с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное 

образование, полноценное его развитие в период дошкольного детства как основы 

успешной социализации и саморазвития. В соответствии с поставленной целью определены 

и направления работы. 

Так, реализуя задачу по совершенствованию системы здоровьесберегающей 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей дошкольников можно отметить, что 

в МАДОУ № 44 выстроена система физкультурно-оздоровительных мероприятий, которая 

включает в себя: 

- обеспечение здорового образа жизни: утренняя гимнастика; физкультурные 

занятия; подвижные и спортивные игры; профилактическая гимнастика (дыхательная, 

зрительная, улучшение осанки, профилактика плоскостопия); соревнования, эстафеты, 

досуги и т.д.; 

- гигиенические и водные процедуры: световоздушные ванны, обширное умывание, 

мытьё рук до локтя и ног; игры с водой в теплое время года;  

- проветривание помещений; прогулки на свежем воздухе; сон при открытых 

фрамугах в теплое время года;  

- в соответствии с требованиями санитарных правил и норм для воспитанников 

организовано 4-х разовое питание;  



 

 

- музыкальное сопровождение режимных моментов, музыкальное оформление фона 

занятий;  

- «минутки здоровья», включающие дыхательную, пальчиковую, артикуляционную 

гимнастику, упражнения и игры на координацию речи и движения, упражнения с 

массажными ковриками;  

- занятия по физической культуре для детей организуются 3 раза в неделю, в т.ч. на 

свежем воздухе;  

- пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ): занятия по основам безопасности 

жизнедеятельности (ОБЖ);  

- работа с родителями: оказание консультативной помощи; информационные 

стенды, анкетирование, привлечение к массовым мероприятиям.  

Педагоги детского сада осуществляют непосредственное наблюдение за 

индивидуальным развитием каждого ребенка, организуют все виды индивидуальной и 

коллективной деятельности, взаимодействуют с родителями воспитанников. 

Проблема: не смотря на то, что работа по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников проводится всестороннее и систематически, предупредить детскую 

заболеваемость не  удается. Одна из причин заключается в том, что все чаще в детский сад 

приходят дети с ослабленным здоровьем, функциональными отклонениями, вторая 

причина – это некомпетентность родителей в вопросах здоровьесбережения своих детей.  

Перспективы развития: 

– укрепление материально-технической базы ДОО за счет бюджетных и 

привлеченных средств; 

– проведение аудита здоровьесберегающей среды с целью устранения выявленных 

недочетов; 

– активизация взаимодействия с семьями воспитанников в вопросах 

здоровьесбережения, формирование ценностей ЗОЖ. 

Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к 

формированию современной развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов 

детей дошкольного возраста показали, что в групповых помещениях пространство 

организовано таким образом, чтобы было достаточно места для занятий разнообразной 

деятельностью. Помещения групп образовательного учреждения оснащены детской и 

игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, 

целесообразно расставленной относительно света и с учетом размещения центров 

активности детей, отведенных для игр, совместной с педагогами и самостоятельной 

деятельности дошкольников. Развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует требованиям СанПиН. 

Результаты Программы развития в области улучшение и модернизации 

материально-технической базы образовательного учреждения показали, что в детском саду 

создаются условия для полноценного развития детей. Работа всего персонала направлена 

на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. Все 

помещения детского сада оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами. Но вместе с тем существует и проблема: проведенный анализ 

показал, что в ДОУ все же недостаточное количество материалов, оборудования и 

инвентаря для всестороннего развития детей. 

Перспективы развития: обогащение образовательного пространства ДОУ 

необходимыми средствами развития в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

национальным проектом «Образование». 

Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых 

возможностей для получения начального общего образования показали, что содержание 

основной образовательной программы обеспечивает удовлетворительную подготовку 

дошкольников к поступлению в школу. Хороший уровень подготовки воспитанников к 



 

 

обучению в школе обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в 

поисках наиболее оптимальных условий для успешного воспитания и образования детей, 

использованием эффективных инновационных технологий и методик. 

Для определения уровня развития детей и освоения ими программного материала в 

ДОУ ежегодно проводится мониторинг освоения образовательной программы. По 

результатам мониторинга была заполнена сводная карта динамического развития детей 

дошкольного возраста по освоению основной общеобразовательной программы. 

 
По результатам мониторинга видна стабильность в освоении детьми ООП МАДОУ 

№ 44, которая показывает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – социально-

коммуникативному, познавательному, речевому, физическому и художественно-

эстетическому.  

Для обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования на договорной основе установлено сотрудничество с 

МАОУ СОШ №№ 43, 67, МАОУ гимназией № 29. 

В вопросах обеспечения преемственности нами были определены и реализованы три 

основных направления: 

– методическая работа с педагогами, ознакомление с целевыми ориентирами 

ФГОС ДО на этапе завершения дошкольного образования, обсуждение критериев 

«портрета выпускника», поиск путей их реализации; изучение и обмен образовательными 

технологиями, используемых педагогами ДОО и школы; 

– работа с детьми (знакомство детей со школой, учителями, организация 

совместных мероприятий); 

– работа с родителями (получение информации, необходимой для подготовки 

детей к школе, консультирование родителей по вопросам развития детей для успешного 

обучения в школе, родительские собрания, брифинг-консультации учителей будущих 

первоклассников и др.). 

Совместная системная работа позволила добиться положительных результатов в 

работе. Данные ежегодно проводимого мониторинга адаптации показывают, что у 59% 

наших выпускников высокий уровень адаптации к школе, у 41% средний уровень 

адаптации. Мотивационная готовность к поступлению в школу у 47% детей имеет высокий 

уровень. Выпускники МАДОУ № 44 г. Томска хорошо осваивают школьную программу, 

что подтверждается мнением родителей (законных представителей) и учителей, которые 

отмечают, что выпускники детского сада успешно осваивают программный материал по 

предметам естественнонаучного и гуманитарного циклов. 

Таким образом, совместная работа со школой позволяет осуществлять  

качественную подготовку детей к обучению в школе, способствует сокращению 
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адаптационного периода ребенка в школе; педагоги ДОО прослеживают успеваемость  

детей с целью корректировки своей деятельность в процессе развития предпосылок 

учебной деятельности. 

Педагогический состав МАДОУ № 44 имеет кадровый потенциал, обеспечивающий 

режим стабильного развития. При планировании и организации работы с детьми педагоги 

используют личностно-ориентированный, дифференцированный и комплексный подходы 

и современные образовательные технологии в соблюдении целостного, системного 

характера целей, задач в воспитании и обучении. Детский сад является базовой площадкой 

для прохождения педагогической практики студентов ОГБПОУ «ТГПК», что также 

способствует «вливанию» в образовательный процесс более разнообразного и интересного 

содержания. 

Профессиональную компетентность педагоги ДОО демонстрировали в процессе 

участия в различных конкурсах. Так педагоги МАДОУ № 44 стали победителями и 

призерами в мероприятиях разного уровня: муниципальный – 15, региональный – 30, 

всероссийский – 45. Это является ярким доказательством конкурентоспособности и 

повышения имиджа детского сада. 

63% педагогов имеют высшее образование, все 100% педагогов систематически 

проходят курсы повышения квалификации, которые позволили педагогам более 

эффективно и качественно, с использованием инновационных технологий всестороннего 

развития детей, в т.ч. детей с ОВЗ, осуществлять образовательную деятельность.  

После окончания курсов переподготовки в педагогическом коллективе появились 

начинающие воспитатели. С целью благоприятного вхождения их в профессию, повышения 

мотивации к педагогической деятельности, обучения грамотной организации 

образовательного процесса в ДОО осуществляется работа по наставничеству  (в основном, 

в реальном режиме рабочего времени), а также взаимообмену и взаимообогащению 

педагога-наставника и начинающего педагога. Актуальной становится поддержка 

начинающих педагогов, организация специальных мероприятий, дающих возможность 

опытным педагогам транслировать накопленный опыт по разным направлениям 

деятельности. В свою очередь, молодые педагоги способны продемонстрировать опыт 

использования интерактивных форм, средств и методов развития детей. 

Несмотря на систематическую работу по повышению педагогического мастерства, 

имеются такие проблемы, как: 

– низкий уровень мотивации у педагогов к участию в инновационной деятельности; 

–  наблюдается процесс роста профессионального выгорания педагогов; 

–  низкий уровень компетентности педагогов в использовании ИКТ в организации 

образовательного процесса; 

– отсутствие положительной динамики повышения высшей квалификационной 

категории педагогов. 

Перспектива развития: 

– обновление деятельности методической службы ДОО по повышению 

квалификации педагогов внутри ДОО в системе непрерывного образования, включающей 

в себя интерактивные способы  повышения профессиональной компетентности педагогов; 

– совершенствование системы стимулирующих выплат, направленной на 

активное участие педагогов в инновационной деятельности, поддержку творческих 

инициатив; 

– дифференциация форм и методов методического сопровождения педагогов. 

Решая задачу по развитию способностей, раскрытию творческого потенциала и 

созданию ситуации успеха каждого ребенка через организацию услуг по реализации 

программ дополнительного образования, можно отметить, что в период с 2015 по 2020 гг. 

в детском саду разработаны и реализуются программы дополнительного образования 

художественной, социально-педагогической и физкультурно-спортивной направленностей. 

Так в ДОУ реализуются 4 программы дополнительного образования на бесплатной основе: 



 

 

«Семицветик», «Маленький актер», «Ритмика и танец», «Природа-ребенок-здоровье» и 7 

программ на платной основе: «Бусинка», «Школа для дошколят», «Шахматы», «Говорим 

правильно»,  «Песочная анимация», «На радуге»,  «Коррекционная гимнастика». 

Результаты анкетирования родителей подтвердили, что качество оказываемых 

дополнительных образовательных услуг удовлетворительно, но недостаточно.  Более 50% 

родителей (законных представителей) воспитанников проявили желание расширить и 

разнообразить направленность  дополнительного образования своих детей. 

Проблема: недостаточно представлен спектр дополнительных образовательных 

услуг: отсутствуют  программы технической и естественнонаучной направленностей. 

Перспектива развития: с целью удовлетворения запроса родителей, 

разностороннего развития дошкольников и увеличения охвата детей дополнительным 

образованием, мы планируем разработку программ естественнонаучной и технической 

направленности, реализация которых позволит осуществить привлечение внебюджетных 

средств, повысить мотивацию педагогов и качество образования наших воспитанников. 

  В работе с родителями были апробированы новые формы взаимодействия: 

родительские гостиные, конференции, вовлечение родителей в организованную 

образовательную деятельность ДОО, деловые игры на разные проблемные темы 

управления и образования в детском саду, демонстрация фотоальбомов и папок-

передвижек из опыта семейного воспитания. Но наиболее эффективным и действенным  

методом в решении задач сотрудничества с родителями стало появление интернет-сайта 

ДОО, на котором постоянно обновляется информация для родителей, содержащая 

материалы о событиях и мероприятиях проводимых в ДОО, актуальные рекомендации по 

обучению и воспитанию детей разных возрастных групп. Но, не смотря на большую 

проделанную работу, все еще имеется ряд проблем: недостаточная готовность и 

включенность родителей в управление качеством образования детей. Не более 50% 

родителей (законных представителей) воспитанников включены в образовательный 

процесс как полноценные его участники.  

  Перспектива развития: совершенствование имеющейся системы работы.    

 Имеющиеся положительные результаты работы всего педагогического коллектива 

МАДОУ позволил нам стать инновационной площадкой ТГПУ (протокол заседания 

научного совета № 12 от 15.10.202 г.) по теме «Игра как средство формирования 

психологически комфортной и безопасной образовательной среды», что дает новый виток 

для развития нашего учреждения.  

Таким образом, результаты аналитической работы по реализации Программы 

развития МАДОУ № 44 на период 2015-2020 г.г. позволили выявить следующие проблемы: 

– предметно-развивающая среда развита недостаточно (отмечается недостаточное 

количество  технических средств); 

– недостаточный уровень освоения педагогами специальных  профессиональных 

знаний и компетенций в вопросах обучения и воспитания детей с  ОВЗ;  

– не все педагоги ДОО имеют уровень квалификации и профессиональной 

компетенции соответствующие современным требованиям; 

– низкий уровень эффективного использования ИКТ в образовательных целях; по 

этой же причине отмечается низкий уровень компетентности педагогов в использовании 

ИКТ; 

–  недостаточный уровень компетентности педагогов в реализации принципа 

поддержки детской инициативы и самостоятельности.  

Перспективы развития: 

– необходимость пересмотра подходов к содержанию и организации 

образовательной деятельности с детьми; 

–  освоение и внедрение новых передовых технологий в образовательный процесс, с 

опорой  на достижения науки и практики, учитывающие интересы воспитанников и их 

родителей; 



 

 

– построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится субъектом 

образования; 

– организация непрерывного образования педагогов, в т.ч. в части современных 

образовательных технологий, ИКТ. 

Таким образом, проведенный анализ работы ДОУ позволил обнаружить и ряд 

проблем и задач, требующих решения на новом этапе развития учреждения: 

Направления 

деятельности, 

подвергшиеся анализу 

Выявленные проблемы Возможные пути решения 

Анализ результатов 

охраны и укрепления 

физического и 

психического здоровья 

воспитанников 

наличие в ДОУ детей со сложными 

клиническими диагнозами, 

комплексными проблемами в развитии; 

  наличие в ДОУ детей с низким уровнем 

психического развития. 

 совершенствовать, 

корректировать индивидуальные 

образовательные программы с 

учетом динамики развития ребенка 

и возможностей ДОО;  

 расширять возможности 

дополнительных оздоровительных 

услуг на платной и бесплатной 

основе 

Анализ качества 

образовательного 

процесса в ДОУ 

отсутствие на должном уровне 

взаимодействия специалистов ДОУ в 

процессе реализации образовательной 

программы;  

 наличие в ДОО родителей (законных 

представителей) с потребительским 

отношением к процессу образования, 

воспитания и развития их детей, с 

пассивным отношением к участию в 

интерактивных мероприятиях, в 

управлении ДОО;  

 ограниченные возможности 

вариативных форм работы в ДОО 

(финансирование, помещения для 

многофункционального 

функционирования, кадры);  

 индивидуализация образования 

каждого ребенка вызывает значительные 

затруднения у педагогов 

 совершенствовать 

интеграционную работу 

педагогического коллектива 

(искать эффективные формы) по 

развитию системы связей и 

взаимодополняемости педагогов 

ДОУ в процессе решения 

конкретных образовательных 

задач; 

 расширять возможности и 

границы вариативных форм работы 

в оказании специальной 

профессиональной помощи детям с 

ограниченными возможностями 

здоровья (искать возможности 

привлечения специалистов на 

договорной основе); 

 поиск эффективных путей 

взаимодействия с родителями 

детей, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, 

развития детей, используя наряду с 

живым общением, современные 

технологии (Интернет- ресурсы, 

участие в разработке и реализации 

совместных педагогических 

проектов, участие в управлении 

ДОУ); 

 расширять возможности оказания 

дополнительных образовательных 



 

 

услуг технического характера 

(легоконструирование, 

робототехника) 

Анализ кадрового 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

 наличие в ДОУ педагогов, в 

деятельности которых сохраняется чисто 

формальная ориентация на развитие у 

детей умений и навыков и отсутствует 

выраженная направленность на 

инновационные подходы в образовании 

детей;  

 более 20% педагогов не владеют на 

должном уровне ИКТ технологиями  

отсутствие у некоторых педагогов опыта 

и желания работы в творческих группах 

по разработкам и реализации проектов, 

экспериментальных площадок  

 отсутствие у младших воспитателей 

педагогического образования (80%) 

 включить педагогов в системную 

работу по созданию и реализации 

педагогических проектов;  

 организовать мероприятия, 

способствующие повышению 

педагогической компетентности 

младших воспитателей  

 повысить уровень 

информационной компетентности 

педагогов до 100% 

Анализ структуры 

управления ДОУ 

Существующая структура не 

предполагает активное участие в ней 

социальных партнеров 

 Расширять связи в социуме  

 Активизировать деятельность по 

взаимодействию со школами №№ 

43, 67, гимназией № 29 (выполнять 

план взаимодействия на 80%); с 

музеями города, учреждениями 

дополнительного образования 

Анализ материально – 

технического и 

финансового 

обеспечения ДОУ 

ограниченные бюджетные и 

внебюджетные средства для 

эффективной деятельности ДОУ в 

условиях реализации ФГОС ДО и работы 

ДОУ в режиме инновационной 

экспериментальной деятельности 

Изыскание дополнительных 

финансовых средств для 

осуществления поставленных 

задач, за счет привлечения 

спонсорских средств, расширения 

спектра дополнительных платных 

услуг, участия ДОУ в программах, 

конкурсах с материальным 

призовым фондом. 

Только работа в поисково-исследовательском режиме позволит полностью 

реализовать творческий потенциал каждого педагога и всего педагогического коллектива и 

наметить перспективы деятельности учреждения на ближайшие 5 лет в Программе 

развития.  

Программа развития как управленческий документ развития образовательной 

организации            определяет     ценностно-смысловые, целевые, содержательные 

результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной 

реализации государственного задания. Программа как проект перспективного развития 

МАДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

- объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения ДОУ для достижения цели Программы. 

Необходимость введения Программы, также обусловлена пересмотром содержания 

образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов, методов и технологий. Для 

успешного существования и развития в современном информационном обществе, где 



 

 

технический прогресс играет важную роль, необходимо совершенствовать подход к 

образовательному процессу. 

Мониторинг родителей (законных представителей) воспитанников показал, что не 

все достаточно хорошо информированы о развитии, воспитании и обучении ребенка, что 

влечет за собой поиск новых форм взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников. 

Раскрытие способностей каждого ребенка, поддержка и сопровождение таланта - 

главная задача современного образования. Для организации целенаправленной работы по 

выявлению, поддержке и сопровождению таланта и одаренности ребенка необходимо 

создание специальной методической системы. 

Таким образом, проблему, стоящую перед МАДОУ № 44 можно сформулировать как 

необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, 

существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего 

потенциала образовательного учреждения.  

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе 

дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию 

образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и 

предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель образования. 

Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества  и 

партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое 

отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному 

саморазвитию и самостановлению. 

Методологическую основу концепции программы развития составили: 

– идеи классической российской дошкольной педагогики К. Д. Ушинского, Л.Н. 

Толстого, П.Ф. Каптерева , В.А. Сухомлинского - о развитии личности, о  воспитательной 

функции дошкольного учреждения, которая нацелена на оказание помощи молодому 

поколению при вхождении в мир, накоплению самостоятельного социального опыта; 

– теоретические разработки С.Л. Рубинштейна, Д.Б. Эльконина, П.Я. Гальперина  о 

закономерностях психического развития личности дошкольника; 

– труды российских психологов Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, А.В.  Петровского 

по вопросам социализации, творческого развития личности. 

Проектирование образовательной системы предполагает выбор и осмысление 

базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, 

связывают образовательную деятельность с социо-культурным окружением, задают 

ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении. 

Учитывая значимость всестороннего развития ребенка и его успешности в 

дальнейшей учебе и жизни в обществе, была сформулирована стратегическая цель 

развития ДОО  –   создание современной образовательной среды, обеспечивающей 

доступность качественного дошкольного образования в соответствии с ключевыми 

задачами национального проекта «Образование». 
Задачи: 

1. Создать условия для поддержки и развития способностей и таланов у воспитанников, 

в том числе у детей с ограниченными возможностями здоровья.   

2. Разработать и внедрить программы дополнительного образования технической и 

естественнонаучной направленности.  
3. Создать условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через: 

- освоение и внедрение новых методов и технологий обучения (в том числе 

информационно-коммуникационных), обеспечивающих физическое, интеллектуальное 

и личностное развитие ребенка (в том числе детей с ОВЗ), оказывающее 



 

 

индивидуальную поддержку детей в разных видах деятельности;  

- совершенствование системы методической работы на основе внедрения таких форм и 

технологий поддержки как: наставничество и «перевернутое наставничество», сетевое 

взаимодействие; 

- освоение новых методов работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников, направленных на повышение педагогической компетентности и 

установление партнерских отношений; 

- включение в инновационную деятельность ДОУ; 

- участие в конкурсных мероприятиях, направленных на развитие профессионального 

мастерства педагогических работников в соответствии с национальной системой 

учительского роста; 

- сопровождение и поддержку молодых педагогов до 35 лет в первые 3 года работы в 

рамках Школы наставничества. 

4. Создать условия для реализации программ психолого-педагогической, методической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей раннего 

возраста.  

Поставленные задачи Программы развития МАДОУ № 44 возможно решить при 

реализации всех проектов, заложенных в содержание Программы. 

При реализации Программы развития могут возникнуть следующие риски: 

 недостаточная компетентность родителей в вопросах сохранения и укрепления 

здоровья детей затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями 

качественного дошкольного образования, 

 быстрый переход на новую программу развития ДОУ может создать 

психологическое напряжение у части педагогического коллектива, 

 организация дополнительного образования на платной основе может затруднить его 

доступность. 

Миссия МАДОУ - качественное удовлетворение потребностей семьи,                 

социума в воспитании физически развитой, психически здоровой, социально-

адаптированной, творческой личности ребенка. 

В качестве основных ориентиров, определяющих качество образования ДОУ, 

выступают следующие: 

– удовлетворение потребности семьи и ребенка в услугах дошкольного 

образовательного учреждения; 

–   благополучие ребенка в детском саду; 

–   модернизация образовательного процесса; 

– реализация учреждением Образовательной программы и ее методическое 

обеспечение; 

Таким образом, концепция Программы развития предполагает построение модели 

развития ДОУ, направленной на повышение качества дошкольного образования путем 

обеспечения кадровых, материально-технических и организационно-правовых условий 

образовательной деятельности учреждения, что позволит осуществить переход 

дошкольного учреждения в качественно новое состояние. 

Перспектива новой модели ДОО предполагает: 

–  информационную открытость и эффективную систему управления ДОО; 

– эффективную реализацию Программы развития, воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающей условия для развития 

способностей ребенка, формирование базовых качеств социально ориентированной 

личности, физическое, познавательное, социально-коммуникативное, речевое и 

художественно-эстетическое развитие; 

– обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в процесс развития детей; 



 

 

– личностно-ориентированную систему образования, характеризующуюся 

мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией подходов; 

–  расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума 

в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения; 

–  обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально- 

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития дошкольного 

образования; 

– четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательной деятельности; 

– создание кадровых, научно-методических, материально-технических условий для 

формирования ранней профориентации дошкольников с учетом социо-культурной 

ситуации и регионального компонента,  в рамках сетевого взаимодействия; 

– информатизация образовательной деятельности учреждения; 

–   высокую конкурентоспособность образовательного учреждения. 

Выполнение миссии МАДОУ № 44, реализация направлений, принципов и решение 

задач планируется осуществить за счет представленных ниже проектов и программ, 

которые не только детализируют задачи, способствующие достижению цели Программы 

развития, но и позволяют в целом корректировать работу педагогического коллектива 

МАДОУ № 44  по достижению ее планируемых результатов. 

Система программных мероприятий 
Цели представляемых проектов направлены на оптимизацию всех сторон 

воспитательно-образовательного процесса, включая управление детским садом, а значит, 

находятся во взаимосвязи со стратегическими задачами Программы развития детского сада. 
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о
п

ы
то

м
 

и
 

л
у
ч
ш

и
м

и
 п

р
ак

ти
к
ам

и
 

Р
аз

в
и

ти
е 

к
ад

р
о
в
о
го

 п
о
те

н
ц

и
ал

а 
Д

О
У

 ч
ер

ез
 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ан

и
е 

ак
ти

в
н

ы
х
 

ф
о
р

м
 

и
 

м
ет

о
д

о
в
 

р
аб

о
ты

: 
са

м
о
о
б

р
аз

о
в
ан

и
е,

 
се

те
в
о
е 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

е,
 

м
ас

те
р

-к
л
ас

сы
, 

о
тк

р
ы

ты
е 

п
р

о
см

о
тр

ы
, 
у
ч
ас

ти
е 

в
 р

аб
о
те

 п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

со
о
б

щ
ес

тв
, 

у
ч
ас

ти
е 

в
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х
 

к
о
н

к
у
р

са
х
, 

о
тк

р
ы

ты
х
 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
х
 

р
аз

л
и

ч
н

о
го

 у
р

о
в
н

я
. 

В
 

те
ч
ен

и
е 

в
се

го
 

в
р

ем
ен

и
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
р

о
гр

ам
м

ы
 р

аз
в
и

ти
я
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
, 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

е 

р
аб

о
тн

и
к
и

 

Д
о
л
я
 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
: 

 

2
0
2
1
 –

 7
%

  

2
0
2
2
 –

 1
5
%

  

2
0
2
3
 –

 3
0
%

  

2
0
2
4
 –

 4
0
%

  

2
0
2
5
 –

 4
5
%

 

2
0
2
6
 –

 5
0
%

 

Н
еп

р
ер

ы
в
н

о
е 

и
 

п
л
ан

о
м

ер
н

о
е 

п
о
в
ы

ш
ен

и
я
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
, 

н
а 

о
сн

о
в
е 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ан

и
я 

со
в
р

ем
ен

н
ы

х
 

ц
и

ф
р

о
в
ы

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 

Р
аз

р
аб

о
тк

а 
и

н
д

и
в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 
м

ар
ш

р
у
то

в
 
п

ед
аг

о
го

в
 
д

л
я 

л
и

к
в
и

д
ац

и
и

 п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х
 д

еф
и

ц
и

то
в

 

В
 

те
ч
ен

и
е 

в
се

го
 

в
р

ем
ен

и
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
р

о
гр

ам
м

ы
 р

аз
в
и

ти
я
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
, 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

е 

р
аб

о
тн

и
к
и

 

Д
о
л
я
 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
: 

 

2
0
2
1
 –

 1
5
%

  

2
0
2
2
 –

 3
0
%

  

2
0
2
3
 –

 5
0
%

  

2
0
2
4
 –

 6
0
%

  

2
0
2
5
 –

 8
0
%

 

2
0
2
6
 –

 1
0
0
%

 

У
ч
ас

ти
е 

п
ед

аг
о
го

в
 в

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

п
р

о
ек

та
 

«
И

гр
а 

к
ак

 
ср

ед
ст

в
о
 

ф
о
р

м
и

р
о
в
ан

и
я
 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
о
й

 

м
о
д

ел
и

 
о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 
д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

Р
еа

л
и

за
ц

и
я
 

п
р

о
ек

та
 

«
И

гр
а 

к
ак

 
ср

ед
ст

в
о
 

ф
о
р

м
и

р
о
в
ан

и
я
 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
о
й

 
м

о
д

ел
и

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 о

б
р

аз
о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

н
а 

со
в
р

ем
ен

н
о
м

 
эт

ап
е 

р
аз

в
и

ти
я
 

д
о
ш

к
о
л
ь
н

о
го

 о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
»
 

В
 

те
ч
ен

и
е 

в
се

го
 

в
р

ем
ен

и
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
р

о
гр

ам
м

ы
 р

аз
в
и

ти
я
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
, 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

й
 

к
о
л
л
ек

ти
в
 

Д
о
л
я
 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
: 

 

2
0
2
1
 –

 1
5
%

  

2
0
2
2
 –

 3
0
%

  

2
0
2
3
 –

 5
0
%

  



 

 

н
а 

со
в
р

ем
ен

н
о
м

 э
та

п
е 

р
аз

в
и

ти
я
 

д
о
ш

к
о
л
ь
н

о
го

 о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
»
 

2
0
2
4
 –

 6
0
%

  

2
0
2
5
 –

 8
0
%

 

2
0
2
6
 –

 1
0
0
%

 

 П
л

а
н

 д
ей

ст
в
и

й
 п

о
 р

еа
л

и
за

ц
и

и
 П

р
о
гр

а
м

м
ы

 р
а
зв

и
т

и
я

 М
А

Д
О

У
 №

 4
4
 г

.Т
о
м

ск
а
 

М
ер

о
п
р

и
я
т

и
я
, 

н
а
п
р

а
вл

ен
и
я
, 

ви
д

 д
ея

т
ел

ь
н
о
ст

и
 

П
ут

и
 р

еа
ли

за
ц
и
и
 

С
р

о
к
 

З
а
д
а
ч
и
 

О
т

ве
т

ст
ве

н
н
ы

е 
О

ж
и
д

а
ем

ы
й
 

р
ез

ул
ь
т

а
т

 

О
Р

Г
А

Н
И

З
А

Ц
И

О
Н

Н
О

-У
П

Р
А

В
Л

Е
Н

Ч
Е

С
К

И
Е

 И
 Ф

И
Н

А
Н

С
О

В
Ы

Е
 М

Е
Х

А
Н

И
З
М

Ы
 Р

Е
А

Л
И

З
А

Ц
И

И
 П

Р
О

Г
Р

А
М

М
Ы

 

Н
о
р

м
ат

и
в
н

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
р

о
гр

ам
м

ы
 р

аз
в
и

ти
я
 

- 
И

зд
ан

и
е 

п
р

и
к
аз

а 
о
 с

о
зд

ан
и

и
 

р
аб

о
ч
ей

 г
р

у
п

п
ы

 п
о
 р

аз
р
аб

о
тк

е 

п
р

о
ек

то
в
 и

 п
р

о
гр

ам
м

 

- 
З
ас

ед
ан

и
я
 р

аб
о
ч
и

х
 г

р
у
п

п
 п

о
 

р
аз

р
аб

о
тк

е 
п

р
о
ек

то
в
 

- 
П

р
о
в
ед

ен
и

е 
эк

сп
ер

ти
зы

 

р
аз

р
аб

о
та

н
н

ы
х
 п

р
о
ек

то
в
 

- 
П

р
ед

ст
ав

л
ен

и
е 

и
 

п
р

и
н

я
ти

е 

П
р

о
гр

ам
м

ы
 

р
аз

в
и

ти
я
 

н
а 

о
б

щ
ем

 
со

б
р
ан

и
и

 
тр

у
д

о
в
о
го

 

к
о
л
л
ек

ти
в
а 

- 
И

зд
ан

и
е 

п
р

и
к
аз

а 
о
 п

р
и

н
я
ти

и
 

п
р

о
ек

то
в
, 

н
аз

н
ач

ен
и

и
 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

х
 

за
 

и
х
 

р
еа

л
и

за
ц

и
ю

 

- 
Р

аз
р

аб
о
тк

а 
го

д
о
в
о
го

 п
л
ан

а 

- 
К

о
р
р

ек
ти

р
о
в
к
а 

О
О

П
 и

 А
О

П
 

М
А

Д
О

У
 №

 4
4
 

Я
н

в
ар

ь
-а

в
гу

ст
 

2
0
2
1
 г

о
д

а 

- 
 

С
о
зд

ат
ь
 

р
аб

о
ч
и

е 
гр

у
п

п
ы

 
п

о
 

р
аз

р
аб

о
тк

е 
п

р
о
гр

ам
м

 
и

 
п

р
о
ек

то
в
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 
П

р
о
гр

ам
м

ы
 

р
аз

в
и

ти
я
 

с
 

у
ч
ет

о
м

 
 

 
п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х
 

и
 

п
си

х
о
л
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
, 

л
и

ч
н

о
й

 
за

и
н

те
р

ес
о
в
ан

н
о
ст

и
 

и
 

м
о
ти

в
ац

и
и

 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
; 

- 
 Р

аз
р

аб
о
та

ть
 п

р
о
ек

ты
  
«
С

о
в
р

ем
ен

н
ы

й
 

д
ет

ск
и

й
 

са
д

»
, 

«
Л

ес
тн

и
ц

а 
у
сп

ех
а
»
, 

«
В

зр
о
сл

ы
е 

то
ж

е 
д

ет
и

»
, 

«
Ц

и
ф

р
о
в
ы

е
 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
»
, 
«
П

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
и

й
 р

о
ст

»
 

- 
 О

су
щ

ес
тв

и
ть

  
п

о
эт

ап
н

о
е 

 и
  

го
д

о
в
о
е 

п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
е 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
ек

то
в
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
  

С
та

р
ш

и
е 

в
о
сп

и
та

те
л
и

 

С
п

ец
и

ал
и

ст
ы

 

 

П
р

о
гр

ам
м

а 
р

аз
в
и

ти
я
 

П
р

о
ек

ты
 

«
С

о
в
р

ем
ен

н
ы

й
 

д
ет

ск
и

й
 

са
д

»
, 

«
Л

ес
тн

и
ц

а 

у
сп

ех
а
»
, 

«
В

зр
о
сл

ы
е 

то
ж

е 

д
ет

и
»
, 

«
Ц

и
ф

р
о
в
ы

е 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
»
, 

«
П

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
и

й
 р

о
ст

»
 

Л
о
к
ал

ь
н

ы
е 

ак
ты

 

П
р

о
то

к
о
л
ы

 з
ас

ед
ан

и
й

 

П
р

о
то

к
о
л
 

за
се

д
ан

и
я
 

о
б

щ
ег

о
 

со
б

р
ан

и
я
 

к
о
л
л
ек

ти
в
а 

Ф
о
р

м
ы

 у
п

р
ав

л
ен

и
я
 и

 

к
о
н

тр
о
л
я 

С
о
в
ещ

ан
и

я
 п

р
и

 з
ав

ед
у
ю

щ
ем

 
К

аж
д
ы

й
 в

то
р

о
й

 

п
о
н

ед
ел

ь
н

и
к
 

м
ес

я
ц

а 
 

О
су

щ
ес

тв
и

ть
  

ан
ал

и
з 

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

и
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 

 
м

ех
ан

и
зм

о
в
 

 
н

а
 

п
р

и
н

ц
и

п
 с

и
н

ер
ги

и
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

И
н

ф
о
р

м
и

р
о
в
ан

и
е 

П
л
ан

ер
к
и

 
К

аж
д
ы

й
 

п
о
н

ед
ел

ь
н

и
к
  

И
н

ф
о
р

м
и

р
о
в
ат

ь
 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

й
 

к
о
л
л
ек

ти
в
 о

 п
р

ед
ст

о
я
щ

ей
 р

аб
о
те

 и
  

п
р

о
в
о
д

и
ть

 в
 ж

и
зн

ь
 п

р
и

н
ят

ы
е 

р
еш

ен
и

я
. 
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

С
та

р
ш

и
й

 

в
о
сп

и
та

те
л
ь 

П
р

и
н

я
ти

е 
со

в
м

ес
тн

ы
х
  

р
еш

ен
и

й
 о

  
та

к
ти

ч
ес

к
и

х
  

д
ей

ст
в
и

я
х
  
п

о
  
р

еа
л
и

за
ц

и
и

  

п
р

о
гр

ам
м

 

 



 

 

О
су

щ
ес

тв
и

ть
 

 
то

ч
к
и

 
 

к
о
н

тр
о
л
я 

 

р
еа

л
и

зу
ем

ы
х
 

 
м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
  

П
р

о
гр

ам
м

ы
  
р

аз
в
и

ти
я
. 

М
о
н

и
то

р
и

н
г 

 в
ы

п
о
л
н

ен
и

я 
 

п
о
к
аз

ат
ел

ей
 П

р
о
гр

ам
м

ы
 

р
аз

в
и

ти
я
 

Е
ж

ег
о
д

н
о
 

(и
ю

н
ь
-а

в
гу

ст
) 

О
су

щ
ес

тв
и

ть
 к

о
н

тр
о
л
ь
 з

а 
р

еа
л
и

за
ц

и
ей

 

П
р

о
гр

ам
м

ы
 р

аз
в
и

ти
я
: 

- 
 8

0
%

 о
х
в
ат

а 
д

ет
ь
м

и
 д

о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

ы
м

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
ем

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

7
0
%

 

д
ет

ь
м

и
 с

 О
В

З
; 

- 
1
0
0
%

 
м

о
л
о
д
ы

х
 

п
ед

аг
о
го

в
, 

о
х
в
ач

ен
н

ы
х
 

со
п

р
о
в
о
ж

д
ен

и
ем

 
и

 

п
о
д

д
ер

ж
к
о
й

; 

- 
 2

5
 %

 о
х
в
ат

а 
д

ет
ей

, 
у
ч
ас

тв
у
ю

щ
и

х
 в

 

к
о
н

к
у
р

са
х
; 

- 
 7

0
 %

 о
х
в
ат

а 
п

ед
аг

о
го

в
, 
у
ч
ас

тв
у
ю

щ
и

х
 

в
 к

о
н

к
у
р

сн
о
м

 д
в
и

ж
ен

и
и

; 

- 
 1

0
0
 %

 о
х
в
ат

а 
п

ед
аг

о
го

в
, 
п

о
в
ы

си
в
ш

и
х
 

у
р

о
в
ен

ь
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

м
ас

те
р

ст
в
а 

в
 

ф
о
р

м
ат

е 
н

еп
р

ер
ы

в
н

о
го

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
; 

- 
н

е 
м

ен
ее

 5
0
%

 р
о
д

и
те

л
ей

 (
за

к
о
н

н
ы

х
 

п
р

ед
ст

ав
и

те
л
ей

) 
о
х
в
ач

ен
ы

 
 

у
сл

у
га

м
и

 

п
си

х
о
л
о
го

-п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
й

, 
 

м
ет

о
д

и
ч
ес

к
о
й

 
 

и
 

к
о
н

су
л
ь
та

ти
в
н

о
й

  

п
о
м

о
щ

и
  
 

С
та

р
ш

и
й

 

в
о
сп

и
та

те
л
ь 

 

С
п

р
ав

к
а 

 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 к
ач

ес
тв

а 

д
о
ш

к
о
л
ь
н

о
го

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я 

Д
и

аг
н

о
ст

и
к
а 

о
св

о
ен

и
я
  

в
о
сп

и
та

н
н

и
к
ам

и
 О

О
П

, 
А

О
П

 

Е
ж

ег
о
д

н
о
 

(а
п

р
ел

ь
) 

С
п

о
со

б
ст

в
о
в
ат

ь
 п

о
в
ы

ш
ен

и
ю

 к
ач

ес
тв

а 
 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я 

 

С
та

р
ш

и
й

 

в
о
сп

и
та

те
л
ь 

П
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

е 

р
аб

о
тн

и
к
и

 

А
н

ал
и

ти
ч
ес

к
ая

 с
п

р
ав

к
а 

С
ам

о
о
б

сл
ед

о
в
ан

и
е 

Е
ж

ег
о
д

н
о
 (

м
ар

т)
 

П
р

о
в
ес

ти
 

о
ц

ен
к
у
 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

и
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 
д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 

и
 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
 и

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 Д

О
О

; 

С
п

о
со

б
ст

в
о
в
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Механизм реализации Программы развития 
Механизмами реализации Программы развития МАДОУ № 44  являются проекты.  

Концепция программы развития МАДОУ №м44 будет использована в качестве основы при  

постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.  

Мероприятия в рамках реализации проектов включаются в годовой план работы детского 

сада. Подведение  итогов,  анализ положительных  и  негативных  эффектов, проблем,  

внесение  оперативных  корректировок  в  Программу  развития  будет  осуществляться  в  

текущем режиме на планерках, совещаниях при заведующей, а также  ежегодно  на  

итоговом  педагогическом  совете,  рассматриваться  на  родительских собраниях и 

представляться через отчет о самообследовании. 

Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих 

психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности 

по реализации инновационных проектов и программ. 

Обмен  информацией  о  ходе  реализации  мероприятий  Программы развития  будет 

осуществляться через сайт МАДОУ и через проведение открытых мероприятий. 

Ресурсное обеспечение реализации Программы развития  
Для успешной реализации Программы развития необходим учет всех ресурсных 

возможностей МАДОУ № 44 

 
Кадровое обеспечение:   

 повышение профессиональной компетентности педагогов МАДОУ № 44 путем 

внедрения новых технологий;   

 создание проблемных творческих групп; 

  повышение профессионального уровня педагогов через курсы повышения 

квалификации, переподготовки, саморазвитие. 

Методическое обеспечение: 

 обеспечение методического консультирования педагогов по внедряемым методам 

организации педагогического процесса;  

 проведение постоянно действующих семинаров по организации воспитательно-

образовательного процесса, внедрению новых технологий для начинающих воспитателей;  

 разработка рекомендаций по внедрению проектной деятельности, использованию 

ИКТ в работе с детьми и семьями;  

 разработка содержания, методического обеспечения работы по оказанию 

комплексной психолого-педагогической и информационно-просветительской поддержки 

родителям;   

 оснащение групп дополнительным методическим материалом. 

Материально-техническое обеспечение: 



 

 

  обновление предметно-развивающей среды в группах и других помещениях 

МАДОУ № 44, приобретение мультимедийной техники: компьютера, интерактивная доска, 

проектор и другой техники. 

Финансовое обеспечение:   

 рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств 

финансирования;  

  эффективное использование материальных ресурсов МАДОУ № 44; 

  привлечение финансовых средств спонсорского партнерства; 

– экономии ресурсов и времени, затрачиваемых на реализацию мероприятий в 

процессе обновления содержания образовательного процесса; 

– осуществление контроля за расходованием средств. 

 

Система организации контроля за выполнением Программы развития  
1. Составление ежегодных планов мероприятий ответственными за реализацию отдельных 

проектов, представление их педагогическому совету дошкольного образовательного 

учреждения. 

2. Ежегодные отчеты  по самообследованию МАДОУ. 

3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного 

образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др. 

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного 

учреждения, родительских собраниях и сайте МАДОУ 

При разработке Программы развития ДОО каждое направление деятельности 

подлежит контролю. Это вызвано потребностью в получении качественного результата по 

итогам преобразований, планирующихся коллективом ДОО на ближайшую перспективу. 

Каждое из направлений может быть изучено в процессе различных видов контроля. 

Учитывая, что Программа развития реализуется по конкретным календарным периодам, 

заведующий на основе решения педагогического совета намечает виды контроля, которые 

применены на различных участках работы всего педагогического коллектива, а также сроки 

его проведения. 

Участниками Программы развития составляют письменные отчёты, на основании 

которых составляется аналитическая справка, описывающая проблемно-ориентированный 

анализ реализации программы развития, разрабатываются рекомендации, вносятся 

коррективы в содержание программы. 

Административный контроль – оперативный(пятиминутка, совещание при 

заведующем), промежуточный (отчет за первое полугодие учебного года), итоговый (отчет 

в конце учебного года). Результаты обсуждаются на совещаниях при заведующем на 

пятиминутках, в индивидуальных беседах. 

Самоконтроль. Критерии для перехода на режим самоконтроля: 

– педагогически грамотное, с учетом современных достижений педагогической 

науки и практики, планирование и организация образовательного процесса; 

– владение воспитателем активными методами работы, нестандартными формами 

организации занятий с детьми; 

– достижение оптимального результата, выражающегося в стабильные показатели 

освоения воспитанниками ООП;  

– качественный уровень оздоровительной работы, и как результат - снижение 

заболеваемости дошкольников. 

Однако перевод воспитателя на режим доверия вовсе не означает отказ от посещения 

администрацией данной группы. Посещения могут быть связаны с изучением и 

обобщением опыта работающих в группах специалистов с тем, чтобы сделать его 

достоянием всего педагогического коллектива. Цель этих посещений может заключаться в 

следующем: 



 

 

– оказание методической поддержки при освоении новых программ и 

педагогических технологий;  

– помощь в психолого-педагогическом обосновании и описании разрабатываемой 

технологии; 

– коррекция в организации творческого поиска. 

Сопутствующий контроль: 

– внешняя информация: инструктивно-нормативные акты вышестоящих органов 

управления образования (департамент образования администрации Города Томска, 

комитет по дошкольному образованию); 

– внутренняя информация: акты, приказы, распоряжения заведующего ДОО, 

протоколы заседаний педагогических, экспертных, методических Советов, 

производственных совещаний, планерок, заседаний творческих групп и др. 

Целевые виды контроля в системе педагогического мониторинга: 

– оперативный 

– тематический 

– предупредительный 

– итоговый 

– взаимоконтроль 

Информация о промежуточных результатах реализации программы развития за 

определённый период представляется на обсуждение методического Совета, зачитываются 

отчеты педагогов на планерках, результаты и коррективы оглашаются на педагогическом 

Совете. Поскольку система оценки качества образования отвечает принципам открытости 

и доступности, участники образовательных отношений смогут познакомиться с 

результатами реализации программы развития в Публичном докладе на сайте МАДОУ № 

44. Оценка реализации проекта и программ будет носить как качественный, так и 

количественный характер. 

Система контроля за образовательным процессом представляет собой 

мониторинг из четырех аналитических блоков: 

– анализ удовлетворенности родителей /законных представителей/ качеством 

дошкольного образования, системой взаимодействия с семьей, оценка деятельности ДОО. 

Уровень удовлетворенности родителей, их оценки деятельности ДОО изучается путем 

проведения анкетирования. 

– анализ уровня профессиональной компетентности педагогических работников, 

определяется средствами анкетирования, открытого просмотра и анализа образовательной 

деятельности, через персональные достижения педагогов в конкурсах различного уровня. 

–  анализ созданных в ДОО условий (кадровых, психолого-педагогических и др.), 

вт.ч. развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, целями 

и задачами программы развития. 

 

Управление реализацией Программы развития 
Управление реализацией программы развития строится на следующих принципах: 

– управление через самоконтроль и доверительную атмосферу, анализ ошибок, 

создание продуктивной рабочей атмосферы, в которой доверие к людям сочетается с 

периодической проверкой качества выполнения ими своих обязанностей; 

– демократия в управлении персоналом, гласность в принятии управленческих 

решений, коллегиальность, четкое  определение  места и обязанностей каждого специалиста 

в образовательном процессе ДОО; 

– уважение персонала  и поддержка демократичный стиль общения; 

– стимулирование персонала материально и морально: посредством личных бесед, 

стимулирующих выплат, премирования за хорошую работу, наград, признание и др.; 

– управление посредством грамотного информирования и выстраивания 

эффективной коммуникации с персоналом; 



 

 

– содействие развитию профессионализма и этики трудовых отношений, доверие и 

уважение друг к другу; 

– стремление к высокой психологической комфортности для всех участников 

образовательных отношений; 

– создание атмосферы свободы творчества, педагогических инициатив; 

– анализ и регулирование групповых и личных взаимоотношений, социально-

психологического климата в коллективе, совершенствование организационной культуры; 

– управление конфликтами, предупреждение их возникновения. 

Приоритетным в управлении определяется такой подход, как поиск, продвижение, 

удерживание, мотивация, вознаграждение сотрудников, исходя их актуальных целей, 

потребностей ДОО, результативности работы сотрудников, представлений о 

справедливости и др. В связи с этим, принципиально новым в стиле управления 

планируется интеграция кадрового планирования и управление персоналом в более 

глобальный процесс стратегического планирования.  

Ожидаемый результат - создать оптимальные условия для активного, осознанного и 

творческого труда, нацеленного на достижение высоких результатов, как в личной 

профессиональной деятельности, так и для развития ДОО в целом. 

Непосредственное управление реализацией программы осуществляется 

заведующим. Корректировка программы производится педагогическим советом. 

Децентрализованная структура управления предполагает распределение функций 

управления программой равномерно между членами управленческой команды, четкое 

определение прав, полномочия и меры ответственности каждого из них. 

Заведующий: 

• Информирование субъектов образовательного процесса МАДОУ о ходе реализации 

Программы.  

• Организация работы коллегиальных органов.  

• Подбор и расстановка кадров.  

• Финансовое обеспечение программы развития.  

• Осуществление контроля за реализацией системы кадрового, организационного, 

нормативно-правового и финансового обеспечения процессов развития.  

Общее собрание коллектива: 

• Содействие организации и совершенствованию образовательного процесса, 

привлечение внебюджетных средств для обеспечения Программы;  

• Заслушивание отчета заведующего о ходе реализации Программы;  

• Содействие в совершенствовании материально-технической базы, эстетическом 

оформлении групп, кабинетов и благоустройстве помещений и территории;  

• Внесение предложений по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания 

детей.  

Педагогический совет: 

• Рассмотрение анализа работы педагогического коллектива в режиме развития за 

учебный год;  

• Рассмотрение плана работы в режиме развития на новый учебный год;  

• Рассмотрение системы мер мотивации, морального и материального стимулирования 

труда педагогов, участвующих в инновационных процессах.  

• Стимулирование становления и развития у педагогов опыта инновационной деятельности; 

• Создание условий для самореализации личности педагога на основе непрерывного 

повышения профессионального мастерства. 

Старшие воспитатели: 

• Подготовка анализа работы МАДОУ в режиме развития;  

• Планирование деятельности педагогического коллектива (разработка годовых планов, 

программ, проектов);  

• Организация работы творческих групп по разработке технологий реализации личностно-



 

 

ориентированного подхода;  

• Контроль за инновационной деятельностью педагогов;  

• Прогнозирование и планирование подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических и управленческих кадров. 

Для реализации поставленных стратегических целей реализации программы 

развития МАДОУ № 44 планируется осуществить следующие шаги: 

- Подбор и расстановка кадров: предполагает правильно осуществить выбор педагогов, 

которые обладают высокой мотивацией к внедрению инноваций, нужным опытом, 

соответствуют актуальным квалификационным требованиям, обладают способностью 

адаптироваться к меняющимся условиям.  

- Выявление положительной и отрицательной мотивации сотрудников: 

– подкрепление положительных мотивов и отказ от мотивации путем наказания с 

последующим анализом эффективности управленческих механизмов; 

– распределение кадров в реализации стратегических проектов Программы развития 

МАДОУ № 44 с учетом их профессиональных и психологических характеристик; 

– кадровая преемственность (подготовка новых работников); 

– создание условий для регулярного повышения квалификации всех сотрудников; 

– четкое распределение прав, ответственности и обязанностей между сотрудниками 

при реализации Программы развития; 

– осуществление взаимодействия между опытными работниками и начинающими 

специалистами; 

– адаптация персонала как один из важных механизмов, позволяющих быстро 

приспособиться к новым требованиям и продолжать выполнять свои функции с 

максимальной эффективностью. Способность педагогов вписаться в новое содержание, 

условия, требования, стать частью общей команды имеет огромное значение. 

– стимулирование и мотивация труда как главный рычаг воздействия: 

стимулирующие выплаты, премирование, награждения, похвала, внутреннее признание 

среди педагогической общественности. Решение принимается на основе оценки работы 

коллектива. 

- Корпоративные мероприятия и тренинги как один из эффективных инструментов в 

управлении персоналом, что будет способствовать сплочению команды, укреплению 

корпоративного духа, усилению мотивации, повышению качества труда. Цель - общение, 

установление дружеских взаимоотношений, оценка эффективности проводимой кадровой 

политики и используемых механизмов воздействия в естественной обстановке и 

непринужденной атмосфере. 

 
Показатели и критерии оценки эффективности реализации Программы 

развития на период 2021-2026 гг. 
Выполнение программы развития предполагает: 

– отражение плана мероприятий в годовом плане ДОО, в тематике педагогических 

советов; 

– согласованность основных направлений и приоритетов программы с 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в 

области образования; 

– реализация ФГОС дошкольного образования; 

– рост личностных достижений всех субъектов образовательных отношений; 

– совершенствование материально-технического и ресурсного обеспечения ДОО. 

Воспитанники: 

– 100% воспитанников освоили ООП; 

– 100% воспитанников с ОВЗ освоили АОП с учетом индивидуальных 

психофизиологических особенностей; 



 

 

– не менее 50% воспитанников имеют персональные достижения (являются 

победителями и призерами) в различных конкурсах; 

–  снижение общего процента заболеваемости в ДОО; 

– охват не менее 80% воспитанников дополнительным образованием, в т.ч. за счет 

разработки новых программ технической и естественнонаучной направленностей. 

Педагогические работники: 

– 100% педагогов повысили свою квалификацию в соответствии с целями и задачами 

программы развития; 

– не менее 70% педагогов освоили и внедрили новые образовательные технологии; 

– 90% педагогов имеют персональные достижения (являются победителями и 

призерами) в различных конкурсах; 

– не менее 80% педагогов представлен опыт в разных форматах (семинар, 

выступления на конференциях, статьи, участие в ПТГ, конкурсы, пособия и др.); 

– 100% реализация планов по самообразованию педагогов. 

Родители (законные представители) воспитанников: 

– не менее 90% родителей, которые по итогам анкетирования удовлетворены 

качеством созданных в ДОО условий; 

– активное участие родителей в программных мероприятиях ДОО. 

 
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  



 

 

Инновационный проект «Игра как средство формирования инновационной 
модели организации образовательной деятельности на современном этапе развития 

дошкольного образования» 
Проблема 
Современные дети живут и развиваются в совершенно иных социо-культурных 

условиях, чем их ровесники 25-30 лет назад. Чрезвычайная занятость родителей, разрыв 

поколений, технологизация, изолированность ребенка в семье и другие тенденции 

негативно отражаются на развитии и социализации современных детей.  
Приоритетная задача Российской Федерации – формирование новых поколений, 

обладающих знаниями и умениями, которые отвечают требованиям XXI века, разделяющих 

традиционные нравственные ценности, готовых к мирному созиданию и защите Родины. 

Ключевым инструментом решения этой задачи является воспитание детей.  

Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Российской 

Федерации В. В. Путиным: «…Формирование гармоничной личности, воспитание 

гражданина России – зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к 

большой и малой родине, общенациональная и этническая идентичность, уважение к 

культуре, традициям людей, которые живут рядом».  

Воспитание детей рассматривается как стратегический общенациональный 

приоритет, требующий консолидации усилий различных институтов гражданского 

общества и ведомств на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Среди 

важнейших задач отмечаются: создание условий для воспитания здоровой, счастливой, 

свободной, ориентированной на труд личности; формирование у детей высокого уровня 

духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной 

общности российского народа и судьбе России; поддержка единства и целостности, 

преемственности и непрерывности воспитания; поддержка общественных институтов, 

которые являются носителями духовных ценностей; обеспечение защиты прав и 

соблюдение законных интересов каждого ребенка; формирование внутренней позиции 

личности по отношению к окружающей социальной действительности; развитие на 

основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей кооперации 

и сотрудничества субъектов системы воспитания с целью совершенствования 

содержания и условий воспитания подрастающего поколения России. 

Развитие воспитания в системе образования предполагает: обновление содержания 

воспитания, внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в 

сфере воспитания и способствующих совершенствованию и эффективной реализации 

воспитательного компонента федеральных государственных образовательных стандартов. 

Актуальность проекта 
Стратегия развития воспитания в РФ в период до 2025 года (далее Стратегия), 

отмечает необходимость качественных изменений в отечественной системе воспитания, 

направленных на эффективное обеспечение таких личностных результатов развития 

детей, как их духовно-нравственные ценностно-смысловые ориентации, мотивация к 

непрерывному личностному росту, коммуникативные и другие социально значимые 

способности, умения и навыки, обеспечивающие социальное и гражданское становление 

личности, успешную самореализацию в жизни, обществе и профессии. Актуальность 

проекта подтверждается необходимостью содействию, разработке и реализации 

образовательных программ, включению в образовательные программы элементов, 

направленных на повышение уважения детей к семье и родителям, старшим поколениям, 

подготовку личности к браку и семейной жизни на основе традиционных семейных и 

нравственных ценностей, обозначенной в Стратегии. 

Основным механизмом деятельности развивающегося дошкольного учреждения 

является поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в работе 

дошкольного учреждения. И в связи с этим актуальным направлением является создание 

инновационной полноценно действующей модели развивающей предметно-



 

 

пространственной среды, соединяющей учебную, воспитательную и оздоровительную 

деятельность в единый образовательный процесс и соответствующей уровню 

технологического развития общества и потребностям современных детей в условиях ДОУ. 

С введением нового Закона РФ «Об образовании», Федеральных Государственных 

Образовательных Стандартов, с определением новых целей образования, 

предусматривающих достижение не только предметных, но и личностных результатов, 

ценность игры ещё больше возрастает. 

Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации по вопросам воспитания обучающихся» 

носит изменения в пункт 2 «воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

 Использование игры в образовательных целях в процессе реализации программ 

психолого-педагогического сопровождения позволяет развивать коммуникативные 

навыки, лидерские качества, формировать компетенции и учить ребенка учиться в 

эмоционально комфортных для него условиях и сообразно задачам возраста. 

Новизна инновационного проекта: данный проект представляет собой новый 

взгляд на особенности организации образовательной деятельности на современном этапе 

развития дошкольного образования, позволяет посредством игровых технологий, повысить 

эффективность и качество дошкольного образования. 

Одна из главных особенностей проекта – системный подход к решению 

обозначенных задач. В рамках инновационного проекта «Игра как средство формирования 

инновационной модели организации образовательной деятельности на современном этапе 

развития дошкольного образования», были разработаны проекты по двум направлениям: 

«Организация образовательной деятельности детей от 2 месяцев до 3 лет в условиях ДОО»; 

«Организация образовательной деятельности детей от 3 до 7 лет в условиях ДОО»,  

Разработанные проекты позволяют включить игру, как основное средство познания 

в процесс реализации  всех  образовательных областей, представленных в ФГОС ДО, для 

детей от 2 месяцев до 7 лет. 

Цель инновационного проекта: создание инновационной модели организации 

образовательной деятельности на современном этапе развития дошкольного образования. 

Задачи проекта: 
– обновления содержания форм, методов и технологий, используемых педагогами  в 

организации образовательной деятельности  с детьми раннего возраста от 2 месяцев до 7 

лет; 

– обеспечить максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

МАДОУ для развития воспитанников в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их 

развития; 

– обеспечить возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, 

двигательной активности детей; 

– построить образовательную деятельность, охватывающую все направления 

развития и образования детей, в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями и склонностями воспитанников посредством игровых технологий; 

– создать содержательно-насыщенную, трансформируемую, полифункциональную, 

вариативную, доступную и безопасную среду; 



 

 

– создать эффективную систему непрерывного профессионального роста и 

повышения компетентности педагогов, целенаправленно ориентированную на 

осуществление инновационной деятельности; 

– совершенствовать систему методической работы в группах раннего возраста (2 

месяцев до 7 лет) в соответствии с ФГОС ДО; 

– создать условия для творческой деятельности педагогов, стимулировать и 

активизировать их экспериментально-научных исследования, нацеленные на разработку 

перспективных технологий создания и использования моделей развивающей предметно-

пространственной среды в ДОО; 

– вовлечь родителей в инновационную деятельность МАДОУ. 

Инновационный проект «Игра как средство формирования инновационной модели 

организации образовательной деятельности на современном этапе развития дошкольного 

образования»  включает в себя следующие проекты: 

«Организация образовательной деятельности детей от 2 месяцев до 3 лет в условиях 

ДОО»  

– проект «Ясли нового поколения» (Создание условий для успешной адаптации и 

всестороннего развития  детей от 2 месяцев до 3 лет в условиях ДОО, посредством игровых 

технологий). 

Организация образовательной деятельности детей от 3 до 7 лет в условиях ДОО 

Образовательная область «Познавательное развитие» 

– проект «Любознательные почемучки» (Игры – эксперименты как средство 

формирования познавательных способностей детей дошкольного возраста); 

– проект «Математика – это интересно!» (Формирование элементарных 

математических представлений с использованием игровых технологий); 

–  проект «Умники и умницы» (Интеллект – карты как средство познавательного 

развития дошкольников); 

Образовательная область «Речевое развитие» 

– проект «Мульт-парад» (Озвучивание мультфильмов как средство речевого 

развития детей дошкольного возраста); 

Образовательные области «Физическое развитие», «Художественно- эстетическое 

развитие» 

– мультикультурный проект «Широка страна моя родная»  (Использование игровых 

технологий при формировании у детей дошкольного возраста устойчивого интереса к 

народному творчеству); 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

– проект «Семья – это МЫ» (Игра как средство формирование позитивных детско-

родительских отношений в современной семье, в условиях ДОО); 

– проект «Тимбилдинг в детском саду» (Игровые технологии как средство 

формирование благоприятного психологического климата в детском саду). 

Планируемые результаты инновационного проекта: 
– обеспечение целостности педагогического процесса и создание среды, 

удовлетворяющей потребности актуального, ближайшего и перспективного творческого 

развития каждого ребёнка; 

– новые знания, формирование ключевых компетенций дошкольников, повышение 

уровня их личностного развития; 

– отсутствие отрицательных эффектов и последствий образования (перегрузки, 

утомление, ухудшение здоровья); 

– повышение качества организации методической работы в МБДОУ; 

– повышение профессиональной компетентности, личностно-профессиональное 

развитие педагогов и их отношения к работе; 

– активное участие педагогов в обобщении и распространении инновационного 

педагогического опыта работы; 



 

 

– формирование имиджа МАДОУ как лидера, ориентированного на устойчивое 

развитие, повышение его конкурентоспособности; 

– повышение информационной компетентности, уровня психолого-педагогических 

знаний и практических навыков родителей в вопросах воспитания и образования. 

Условия, критерии и показатели эффективности реализации инновационной 

деятельности 

Условиями эффективности реализации инновационной деятельности является 

наличие нормативно-правовых, материально-технических, методических и кадровых 

ресурсов, обеспечивающих создание развивающей предметно-пространственной среды: 

–  размещение информации, публикации на сайте МАДОУ и в научных изданиях; 

– разработка методических рекомендаций, семинаров, конференций, авторских 

программ; 

– доступность продуктов инновационной деятельности. 

Критериями эффективности инновационной деятельности будут: 

– повышение уровня психологической комфортности и безопасности окружающей 

среды для участников образовательного процесса (более 70 % родителей удовлетворены 

условиями предметной среды и организацией образовательного процесса); 

– повышение компетентности педагогов (более 50 % педагогов МАДОУ № 44 г. 

Томска являются участниками методических объединений различного уровня, участвуют в 

разработке методических продуктов,  представляют свой опыт на различном уровне); 

– удовлетворение профессиональных запросов, достижение успеха педагогами 

(повышение удовлетворенности педагогов качеством методического сопровождения до 

75%); 

– увеличение количества  родителей вовлеченных  в жизнь ДОО (более 50 % 

родителей); 

– удовлетворенность родителей образовательными возможностями учреждения 

(более 90 % родителей удовлетворены работой педагогов и администрации, настроением и 

состоянием здоровья своих детей). 

Предложения по распространению и внедрению результатов проекта 

Механизмы трансляции опыта: 
– выступление на совещаниях, конференциях; 

– организация семинаров и мастер-классов на базе ДОО, муниципальном уровне; 

– распространение электронных версий методических разработок; публикации. 

Управление проектом: 
Заведующий – Фех Валентина Анатольевна:  

– руководит реализацией проекта;  

– осуществляет контроль за ходом реализации проекта.  

Методист – Шелкунова Анна Федоровна:  

– является непосредственным участником проекта;  

– координирует деятельность сотрудников;  

– разрабатывает план работы по всем направлениям (взаимодействие с детьми, 

воспитателями, специалистами, родителями);  

– осуществляет аналитическую деятельность. 

Старший воспитатель – Погонышева Ольга Георгиевна: 

– обеспечивает методическую поддержку и консультирование участников 

реализации проекта;  

– занимается информационным сопровождением проекта.  

– обеспечивает взаимодействие с социальными партнерами;  

– осуществляет аналитическую деятельность. 

Исполнители проекта: 

Педагогический коллектив МАДОУ № 44 г. Томска 

План действий по реализации проекта 



 

 

Направления работы  Система мероприятий срок ответственный 
Организационно-подготовительный этап / 2021 год/ 

Разработка и  

утверждение проекта 

муниципальной 

инновационной 

площадки. 

 

– создание творческой группы 

педагогов; 

– организация работы проблемно 

творческой группы; 

– Изучение методической литературы 

по данной теме, выбор методов, 

технологий, средств и форм реализации 

проекта инновационной деятельности; 

– рассмотрение представленных 

проектов; 

– подготовка нормативно правовой 

документации, оформление заявки на 

присвоение статуса инновационную 

п

2021 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист. 

 

 

Обеспечение научно-

методических, 

информационных, 

организационных 

условий, 

способствующие росту 

мотивации педагогов, 

занятых в реализации 

программы 

инновационной 

площадки 

– научно-методическое сопровождение 

инновационного проекта. 

 

2021 Старший 

воспитатель, 

методист. 

 

Анализ психолого-

педагогической  

литературы по теме 

инновационной 

площадки 

– работа творческих групп по изучению 

психолого-педагогической литературы, 

передового педагогического опыта в 

аспекте заявленной проблемы 

2021 Старший 

воспитатель, 

методист, 

участники ПТГ 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов, 

в овладении 

инновационными 

технологиями 

– консультации для воспитателей, 

круглые столы, 

семинары, педагогические советы, 

выставки методической литературы, 

анкетирование педагогов, семинары. 

2021 Старший 

воспитатель, 

методист. 

 

Анализ состояния 

развивающей 

предметно-

пространственной среды 

–оценка соответствияразвивающей 

предметно-пространственной среды, 

целям и задачаминновационной 

деятельности. 

2021 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист, 

участники ПТГ 

этап реализации /2021-2024 годы/ 
Разработка и реализация 

проектов в рамках 

реализации 

муниципальной 

инновационной 

площадки   

– разработка картотек, сценариев 

занятий и мероприятий, методических 

пособий по заявленной проблеме 

2021-

2024 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист, 

участники ПТГ 

Обеспечение научно-

методических, 

информационных, 

организационных 

условий, 

способствующие росту 

мотивации педагогов, 

– научно-методическое сопровождение 

педагогов участвующих в работе 

муниципальной инновационной 

площадки. 

 

2021-

2024 

Старший 

воспитатель, 

методист. 

 



 

 

занятых в реализации 

программы 

инновационной 

площадки 

Модернизация 

развивающей 

предметно-

пространственной среды 

– совершенствование развивающей 

предметно-пространственной среды, в 

соответствии с целями и задачами 

инновационной деятельности. 

2021-

2024 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист, 

участники ПТГ 

 

Транслирование 

передового опыта  

– выступления на родительских 

собраниях; 

– круглые столы, семинары; 

– мастер-классы, публикации на 

различных уровнях. 

2021-

2024 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист, 

участники ПТГ 

Привлечение 

родительской 

общественности к 

реализации Программы 

развития и усиление 

роли родителей при 

решении важнейших 

вопросов обеспечения 

образовательного 

процесса  

– открытые занятия для родителей 

– онлайн/офлайн мероприятия для 

родителей 

2021-

2024 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист, 

участники ПТГ 

 

Создание 

положительного имиджа 

ДОО (рекламная 

деятельность) 

-обновление стендов по 

информированию родителей о 

деятельности ДОО; 

дни открытых дверей (экскурсия по 

детскому саду; просмотр открытых 

занятий; досугов); 

- поддержка сайта ДОО. 

2021-

2024 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист, 

участники ПТГ 

 

Аналитико-информационный этап /2021-2024 год/ 

Мониторинг 

эффективности 

деятельности 

муниципальной 

инновационной 

площадки. 

-анализ реализации совместных планов, 

программы (в ежегодном публичном 

докладе руководителя) 

-внесение необходимых корректив 

1 раз  в 

год 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист. 

 

 Поддерживание 

положительного имиджа 

детского сада, 

обеспечение 

возможности для 

транслирования 

передового 

педагогического опыта 

сотрудников ДОО 

– обобщение перспективного 

педагогического опыта 

– транслирование результатов 

передового опыта на семинарах и 

конференциях различного уровня 

 

2021-

2024 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

методист, 

участники ПТГ 

 

Разработка и  

утверждение проекта 

муниципальной 

стажировочной 

площадки. 

– подготовка нормативно правовой 

документации, оформление заявки на 

присвоение статуса стажировочную 

п

л

 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

методист 

 

 



 

 

 


