
Оценочный лист качества работы ВОСПИТАТЕЛЯ 
Количество баллов             

Кол-во отработанных дней        
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1. Показатели эффективности педагогического процесса 

1  Отсутствие травматизма   

Ежемесячно 

3             

2 Участие воспитанников в конкурсах, выставках  (ИМЦ, ТОИПКРО, библиотека и 

т.д.)  под руководством педагога: не более 3 детей (за все конкурсы, викторина не 

более 1):    за каждого ребенка (ежемесячно) 

 

 

0,3 

            

3 Призовые места воспитанников (сертификат, диплом)  За каждый документ                                                                                                 1             

4  Подготовка материалов на сайт МАДОУ (личные разработки, творческие отчеты) 

Одна заметка от педагога 1 раз в квартал, балл проставляется поквартально: 

ноябрь, февраль, май, август (подать на проверку старшему воспитателю, не 

более трёх фото) 

1             

5 Организация работы с детьми первой младшей группы (в течении всего года) 3             

6 Организация работы с детьми в период адаптации (первые два месяца) 2             

7  Качественное исполнение ролей (герои, ведущий) на праздниках, мероприятиях в 

рамках годового плана (свои развлечения не учитываем), сверх нормы рабочего 
времени (за каждую роль,  вне рабочего времени (указать время и дату) 

0,5-1             

8 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег, администрации 

(планы, табель, оценочные листы, выполнение заданий по циклограмме и т.д.) 

0-3             

2. Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ 

1  Призовые места педагогов в конкурсах педагогического мастерства (методические 

разработки, презентации, конспекты открытых занятий) за каждую работу (не более 

1 работы  в месяц)                                                                                             диплом 

                                                                                                                            сертификат 

Перед подачей материала на конкурс, работу сдавать на проверку ст. 

воспитателю; копию диплома прикладывать к стимульным листам (баллы не 

засчитываются, если работа не прошла проверку) 

 

 

2 

1 

            

2 Участие в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года» и т.д,) 
балл проставляется за каждое выступление 

5             

3 Внедрение  авторских и модифицированных программ ( при наличие плана работы)                        

(Проставляем 1 раз в год – сентябрь) 

1             

4 Участие в проблемно-творческих (экспериментально-проблемных и т.п.) группах  и 

инновационной деятельности по факту (конкретизировать):       

                                                                                     Уровень ДОУ (ежемесячно) 

                                                                                      Разный уровень (декабрь, апрель)  

 

 

2 

2 

            

5 Руководство ЭПГ (ПТГ) 1             



6 Качественное выступление на семинарах, конференциях, проведение открытых 

мероприятий  (Сценарии, разработки, конспекты заверять перед показом у ст. 

воспитателя, без рецензии не проводится и балл не учитывается)                     ДОУ 

                                                                                                                Другой уровень 

 

 

1 

2 

            

7 Работа с молодыми специалистами по плану, работа со студентами (по факту)                 

План работы заверить у ст. воспитателя 

0-2             

8 Публикации разного уровня, электронное пособие (ИМЦ, ТГПУ, ТГПК и т.д.)                 

По факту 

 2             

9 Подготовка и проведение выпускного балла 0-3             

3. Оплата за детский сад, платные образовательные услуги 

1 Снижение пропусков воспитанниками ДОУ. Посещаемость:                 Менее 70%  

                                                                                                                         Более 70% 

0,5 

2 
            

2 Отсутствие задолженности по родительской оплате за детский сад: 1             

3 Отсутствие задолженности за доп/услуги:  1             

4 Охват воспитанников ПДОУ и оформление документов:                          51-70% 

         проставляем в октябре, январе, марте                                              71-100% 

1 

2 
            

4. Организация работы с родителями 

 Вовлечение родителей в работу ДОУ и города, проведение родительских собраний 
с использованием инновационных форм работы По факту (конкретизировать: 

поделки, плакаты, социальные сети и т.д.) 

0-2             

5. Участие в общественных мероприятиях МАДОУ 

1  Изготовление декораций, украшение групп к праздникам (по факту)  0-2             

2 Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, демонстрации) 2             

3 Участие в санитарных пятницах ( за каждую пятницу) 0,3             

4 Личный вклад в благоустройство территории (цветники, зимние постройки), с 

привлечением родителей. 

0,5-2             

5 Общественная работа в ДОУ 1             

6  Председатель П/К  2             

6. Работа с детьми ОВЗ 

1 За координацию работы с детьми ОВЗ (при наличии индивидуального 

образовательного маршрута, за каждого ребенка)  

1             

2 

 

Сопровождение детей с особыми образовательными потребностями  

(по решению ППк) 

1             

3 

 

ППк Подготовка документов (характеристики и т.д., на каждого ребенка) 

По факту (для всех педагогов) 

0,5             

4 ППк (консилиум, уровень ДОУ, для педагогов, входящих в состав комиссии) 1             

7. За стаж: свыше 25 лет  1             

8. Своевременное выполнение особо важных поручений администрации (заполняется 

администрацией) 

0-5             

ИТОГО              

Оценочный лист качества работы специалиста  (ПЕДАГОГ – ПСИХОЛОГ, УЧИТЕЛЬ – ЛОГОПЕД) 
Количество баллов             

Кол-во отработанных дней        

 сентябрь   октябрь ноябрь декабрь      январь февраль 
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1. Показатели эффективности педагогического процесса 

1  Отсутствие травматизма  

Ежемесячно 

3             

2 Участие воспитанников в конкурсах, выставках  (ИМЦ, ТОИПКРО, библиотека и 

т.д.)  под руководством педагога: не более 3 детей (за все конкурсы, викторина не 

более 1):    за каждого ребенка (ежемесячно) 

 

 

0,3 

            

3 Призовые места воспитанников (сертификат, диплом)  За каждый документ                                                                                                 1             

4  Подготовка материалов на сайт МАДОУ (личные разработки, творческие отчеты) 

Одна заметка от педагога 1 раз в квартал, балл проставляется поквартально: 

ноябрь, февраль, май, август (подать на проверку старшему воспитателю, не 

более трёх фото) 

1             

5  Качественное исполнение ролей (герои, ведущий) на праздниках, мероприятиях в 

рамках годового плана (свои развлечения не учитываем), сверх нормы рабочего 

времени (за каждую роль) 

Вне рабочего времени (указать время и дату) 

0,5-1             

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег, администрации 

(планы, табель, оценочные листы, выполнение заданий по циклограмме и т.д.) 

0-3             

2. Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ 

1  Призовые места педагогов в конкурсах педагогического мастерства (методические 

разработки, презентации, конспекты открытых занятий) за каждую работу (не более 

1 работы  в месяц)                                                                                             диплом 

                                                                                                                            сертификат 

Перед подачей материала на конкурс, работу сдавать на проверку ст. 
воспитателю; копию диплома прикладывать к стимульным листам (баллы не 

засчитываются, если работа не прошла проверку) 

 

 

2 

1 

 

 

           

2 Участие в конкурсах профессионального мастерства («Воспитательгода» и т.д,) 

балл проставляется за каждое выступление 

5             

3 Внедрение  авторских и модифицированных программ ( при наличие плана работы)                        

(Проставляем 1 раз в год – сентябрь) 

1             

4 Участие в проблемно-творческих (экспериментально-проблемных и т.п.) группах  и 

инновационной деятельности по факту (конкретизировать):                                                                      

Уровень ДОУ (ежемесячно) 

                                                                                      Разный уровень (декабрь, апрель)  

 

 

2 

2 

            

5 Руководство ЭПГ (ПТГ) 1             

6 Качественное выступление на семинарах, конференциях, проведение открытых 

мероприятий  (Сценарии, разработки, конспекты заверять перед показом у ст. 

воспитателя, без рецензии не проводится и балл не учитывается)                     ДОУ 
                                                                                                                Другой уровень 

 

 

1 
2 

            

7 Работа с молодыми специалистами по плану, работа со студентами (по факту)                 

План работы заверить у ст. воспитателя 

0-2             



8 Публикации разного уровня, электронное пособие (ИМЦ,ТГПУ, ТГПК и т.д.)                

по факту 

 2             

3. Снижение пропусков воспитанниками ДОУ 

 Посещаемость:                                                                                               Менее 70%  

                                                                                                                         Более 70% 

0,5 

2 
            

4. Организация работы с родителями 

 Вовлечение родителей в работу ДОУ и города, проведение родительских собраний 

( мастер-классы, круглый стол и т.д. ) 

По факту (конкретизировать: поделки, плакаты, социальные сети и т.д.) 

0-2             

5. Участие в общественных мероприятиях МАДОУ 

1  Изготовление декораций, украшение групп к праздникам (по факту)  0-2             

2 Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, демонстрации) 2             

3 Участие в санитарных пятницах ( за каждую пятницу) 0,3             

4 Личный вклад в благоустройство территории (цветники, зимние постройки), с 

привлечением родителей. 

0,5-2             

5 Общественная работа в ДОУ 1             

6  Председатель П/К  2             

6. Работа с детьми ОВЗ 

1 За координацию работы с детьми ОВЗ (при наличии индивидуального 

образовательного маршрута)                                                                     от 1 до 3 детей 
от 3 детей  

 

2 
3 

            

2 

 

ППк Подготовка документов (характеристики и т.д., на каждого ребенка) 

По факту (для всех педагогов) 

0,5             

3 ППк (консилиум, уровень ДОУ, для педагогов, входящих в состав комиссии) 1             

7. За стаж: свыше 25 лет  1             

8. Своевременное выполнение особо важных поручений администрации (заполняется 

администрацией) 

0-5             

ИТОГО              

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочный лист качества работы  педагога ДО (ИЗО-ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, РОБОТОТЕХНИКА) 
Количество баллов             

Кол-во отработанных дней        

 сентябрь   октябрь ноябрь декабрь      январь февраль 
№ 

п/п 
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1. Показатели эффективности педагогического процесса 

1  Отсутствие травматизма  

Ежемесячно 

3             

2 Участие воспитанников в конкурсах, выставках  (ИМЦ, ТОИПКРО, библиотека и 

т.д.)  под руководством педагога: не более 3 детей (за все конкурсы, викторина не 

более 1):    за каждого ребенка (ежемесячно) 

 

 

0,3 

            

3 Призовые места воспитанников (сертификат, диплом)  За каждый документ                                                                                                 1             

4 Работа с одаренными детьми (по плану, заверенному у ст. воспитателя) 2             

5  Подготовка материалов на сайт МАДОУ (личные разработки, творческие отчеты) 

Одна заметка от педагога 1 раз в квартал, балл проставляется поквартально: 

ноябрь, февраль, май, август (подать на проверку старшему воспитателю, не 

более трёх фото) 

1             

6  Качественное исполнение ролей (герои, ведущий) на праздниках, мероприятиях в 

рамках годового плана (свои развлечения не учитываем), сверх нормы рабочего 

времени (за каждую роль) 

Вне рабочего времени (указать время и дату) 

0,5-1             

7 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег, администрации 

(планы, табель, оценочные листы, выполнение заданий по циклограмме и т.д.) 

0-3             

2. Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ 

1  Призовые места педагогов в конкурсах педагогического мастерства (методические 

разработки, презентации, конспекты открытых занятий) за каждую работу (не более 

1 работы  в месяц)                                                                                             диплом 

                                                                                                                            сертификат 

Перед подачей материала на конкурс, работу сдавать на проверку ст. 
воспитателю; копию диплома прикладывать к стимульным листам (баллы не 

засчитываются, если работа не прошла проверку) 

 

 

2 

1 

            

2 Участие в конкурсах профессионального мастерства («Воспитательгода» и т.д,) 

балл проставляется за каждое выступление 

5             

3 Внедрение  авторских и модифицированных программ ( при наличие плана работы)                        

(Проставляем 1 раз в год – сентябрь) 

1             

4 Участие в проблемно-творческих (экспериментально-проблемных и т.п.) группах  и 

инновационной деятельности по факту (конкретизировать):                                                                      

Уровень ДОУ (ежемесячно) 

                                                                                      Разный уровень (декабрь, апрель)  

 

 

2 

2 

            

5 Руководство ЭПГ (ПТГ) 1             

6 Качественное выступление на семинарах, конференциях, проведение открытых 

мероприятий  (Сценарии, разработки, конспекты заверять перед показом у ст. 

воспитателя, без рецензии не проводится и балл не учитывается)                     ДОУ 
                                                                                                                Другой уровень 

 

 

1 
2 

            

7 Публикации разного уровня, электронное пособие (ИМЦ,ТГПУ, ТГПК и т.д.)                

по факту  

 2             

3. Снижение пропусков воспитанниками ДОУ 

 Посещаемость:                                                                                               Менее 70%  0,5             



                                                                                                                         Более 70% 2 

4. Организация работы с родителями 

 Вовлечение родителей в работу ДОУ и города, проведение родительских собраний 

( мастер-классы, круглый стол и т.д. ) 

По факту (конкретизировать: поделки, плакаты, социальные сети и т.д.) 

0-2             

5. Участие в общественных мероприятиях МАДОУ 

1  Изготовление декораций, украшение групп к праздникам (по факту)  0-2             

2 Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, демонстрации) 2             

3 Участие в санитарных пятницах ( за каждую пятницу) 0,3             

4 Личный вклад в благоустройство территории (цветники, зимние постройки), с 

привлечением родителей. 

0,5-2             

5 Общественная работа в ДОУ 1             

6  Председатель П/К  2             

6. Работа с детьми ОВЗ 

1 За координацию работы с детьми ОВЗ (при наличии индивидуального 

образовательного маршрута за каждого ребенка) 

1             

2 ППк (консилиум, уровень ДОУ, для педагогов, входящих в состав комиссии) 1             

7. За стаж: свыше 25 лет  1             

8. Своевременное выполнение особо важных поручений администрации (заполняется 

администрацией) 

0-5             

ИТОГО              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочный лист качества работы   (МЕТОДИСТ, СТ. ВОСПИТАТЕЛЬ) 
Количество баллов             

Кол-во отработанных дней        

 сентябрь   октябрь ноябрь декабрь      январь февраль 

№ 
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1. Показатели эффективности педагогического процесса 

1  Обеспечение безопасной среды ДОУ, отсутствие детского травматизма в ДОУ 3             



2 Организация участия воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях 

различного уровня (не менее 10% от общего количества детей ДОУ) 

5             

3 Организация работы сайта 2             

4 Отсутствие замечаний по итогам проверки контролирующих органов (по факту) 2             

5 Использование ИКТ в образовательном процессе (по факту) 1             

6 Осуществление контрольной деятельности, обеспечение результативности по 

итогам контроля (ежедневное проведение контрольных мероприятий, фиксация 

проведения контроля, работа по устранению нарушений) 

2             

7 Подготовка и участие педагогов в профессиональных и творческих конкурсах 5             

 Выпуск газеты ДОУ «Педагогический вестник» 2             

 Подготовка документов, характеристик на педагога 3             

2. Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ 

1 Подготовка с педагогами семинаров, конференций, открытых занятий и др. 

мероприятий, уровень ДОУ 

1             

2 Ведение сопровождения работы по аттестации педагогов 2             

3 Качественное выступление на семинарах, конференция                       ДОУ 

                                                                                                                Другой уровень 

1 

2 

            

4 Публикации разного уровня, электронное пособие (ИМЦ,ТГПУ, ТГПК и т.д.)                

по факту 

2             

5 Личное участие в конкурсах профессионального мастерства и творческих 

конкурсах (очное участие): 

Уровень города 

Областной уровень 

Всероссийский уровень 

 

 

5 

10 

15 

            

6 Призовые места (диплом, грамота) в конкурсах  профессионального мастерства и 
творческих конкурсах (очное участие): 

Уровень города 

Областной уровень 

Всероссийский уровень 

 
 

10 

30 

50 

            

7 Участие в проблемно-творческих (экспериментально-проблемных и т.п.) группах  и 

инновационной деятельности по факту (конкретизировать):                                                                      

Уровень ДОУ (ежемесячно) 

                                                                                      Разный уровень (декабрь, апрель)  

 

 

2 

2 

            

8 Руководство ЭПГ (ПТГ) 1             

9 

 

Качественное выступление на семинарах, конференциях, проведение открытых 

мероприятий  (Сценарии, разработки, конспекты заверять перед показом у ст. 

воспитателя, без рецензии не проводится и балл не учитывается)                     ДОУ 

                                                                                                                Другой уровень 

 

 

1 

2 

            

10 Работа с молодыми воспитателями, специалистами, наставничество (по плану) 

Работа со студентами ТГПК 

0-2             

11 Публикации разного уровня, электронное пособие (ИМЦ,ТГПУ, ТГПК и т.д.)                
1 раз в квартал: август, ноябрь, февраль, май 

 2             



 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочный лист качества работы педагогов ДО  (ТЕАТРАЛЬНАЯ СТУДИЯ, ХОРЕОГРАФ), МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 
Количество баллов             

Кол-во отработанных дней        

 сентябрь   октябрь ноябрь декабрь      январь февраль 
№ 

п/п 

 

 

 

Показатель 

 

Б
а

л
л

ы
 

с
а

м
о
о

ц
е
н

к
а

 

 

О
ц

е
н

к
а

 

к
о

м
и

с
с
и

и
 

  

с
а

м
о
о

ц
е
н

к
а

 

 

О
ц

е
н

к
а

 

к
о

м
и

с
с
и

и
 

  

с
а

м
о
о

ц
е
н

к
а

 

 

О
ц

е
н

к
а

 

к
о

м
и

с
с
и

и
 

   

с
а

м
о
о

ц
е
н

к
а

 

 

О
ц

е
н

к
а

 

к
о

м
и

с
с
и

и
 

  

с
а

м
о
о

ц
е
н

к
а

 

 

О
ц

е
н

к
а

 

к
о

м
и

с
с
и

и
 

  

с
а

м
о
о

ц
е
н

к
а

 

 

О
ц

е
н

к
а

 

к
о

м
и

с
с
и

и
 

  

1. Показатели эффективности педагогического процесса 

1  Отсутствие травматизма  

Ежемесячно 

3             

2 Участие воспитанников в конкурсах под руководством педагога по факту (не 

зависимо от количества детей) 
                                   Подготовка участников 

Призовые места: Диплом 

Сертификат  

 

 
2 

7 

5 

            

3. Снижение пропусков воспитанниками ДОУ 

 Посещаемость:                                                                                               Менее 70%  

                                                                                                                         Более 70% 

0,5 

2 
            

4. Организация работы с родителями 

 Вовлечение родителей в работу ДОУ и города, проведение родительских собраний 

с использованием инновационных форм работы По факту (конкретизировать: 

поделки, плакаты, социальные сети и т.д.) 

0-2             

5. Участие в общественных мероприятиях МАДОУ 

1 Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, демонстрации) 2             

2 Участие в санитарных пятницах ( за каждую пятницу) 0,3             

3 Личный вклад в благоустройство территории (цветники, зимние постройки), с 

привлечением родителей. 

0,5-2             

4 Общественная работа в ДОУ 1             

5  Изготовление декораций, украшений к праздникам (по факту)  0-2             

6. Работа с детьми ОВЗ 

 ППк (консилиум, уровень ДОУ, для педагогов, входящих в состав комиссии) 1             

7. За стаж: свыше 25 лет  1             

8. Своевременное выполнение особо важных поручений администрации (заполняется 

администрацией) 

0-5             

ИТОГО              



3 Работа с одаренными детьми (по плану, заверенному у ст. воспитателя) 2             

4  Подготовка материалов на сайт МАДОУ (личные разработки, творческие отчеты) 

Одна заметка от педагога 1 раз в квартал, балл проставляется поквартально: 

ноябрь, февраль, май, август (подать на проверку старшему воспитателю, не 

более трёх фото) 

1             

5  Качественное исполнение ролей (герои, ведущий) на праздниках, мероприятиях в 

рамках годового плана (свои развлечения не учитываем), сверх нормы рабочего 

времени (за каждую роль) 

Вне рабочего времени (указать время и дату) 

0,5-1             

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег, администрации 

(планы, табель, оценочные листы, выполнение заданий по циклограмме и т.д.) 

0-3             

7 Подготовка и проведение выпускного балла 0-3             

2. Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ 

1  Призовые места педагогов в конкурсах педагогического мастерства (методические 

разработки, презентации, конспекты открытых занятий) за каждую работу (не более 

1 работы  в месяц)                                                                                             диплом 

                                                                                                                            сертификат 

Перед подачей материала на конкурс, работу сдавать на проверку ст. 

воспитателю; копию диплома прикладывать к стимульным листам (баллы не 
засчитываются, если работа не прошла проверку) 

 

 

2 

1 

            

2 Участие в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года» и т.д,) 

балл проставляется за каждое выступление 

5             

3 Внедрение  авторских и модифицированных программ ( при наличие плана работы)                        

(Проставляем 1 раз в год – сентябрь) 

1             

4 Участие в проблемно-творческих (экспериментально-проблемных и т.п.) группах  и 

инновационной деятельности по факту (конкретизировать):                                                                      

Уровень ДОУ (ежемесячно) 

                                                                                      Разный уровень (декабрь, апрель)  

 

 

2 

2 

            

5 Руководство ЭПГ (ПТГ) 1             

6 Качественное выступление на семинарах, конференциях, проведение открытых 

мероприятий  (Сценарии, разработки, конспекты заверять перед показом у ст. 

воспитателя, без рецензии не проводится и балл не учитывается)                     ДОУ 

                                                                                                                Другой уровень 

 

 

1 

2 

            

7 Работа с молодыми специалистами по плану, работа со студентами (по факту)                 
План работы заверить у ст. воспитателя 

0-2             

8 Публикации разного уровня, электронное пособие (ИМЦ,ТГПУ, ТГПК и т.д.)     

По факту            

 2             

3. Снижение пропусков воспитанниками ДОУ 

 Посещаемость:                                                                                               Менее 70%  

                                                                                                                         Более 70% 

0,5 

2 
            

4. Организация работы с родителями 

 Привлечение родителей к участию в конкурсах ДОУ и города 

По факту (конкретизировать: поделки, плакаты, социальные сети и т.д.) 

0-2             

5. Участие в общественных мероприятиях МАДОУ 



1  Изготовление декораций, украшение групп к праздникам (по факту)  0-2             

2 Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, демонстрации) 2             

3 Участие в санитарных пятницах ( за каждую пятницу) 0,3             

4 Личный вклад в благоустройство территории (цветники, зимние постройки), с 

привлечением родителей. 

0,5-2             

5 Общественная работа в ДОУ 1             

6  Председатель П/К  2             

6. Работа с детьми ОВЗ 

1 За координацию работы с детьми ОВЗ (при наличии индивидуального 

образовательного маршрута, за каждого ребенка) 

1             

2 ППк (консилиум, уровень ДОУ, для педагогов, входящих в состав комиссии) 1             

7. За стаж: свыше 25 лет  1             

8. Своевременное выполнение особо важных поручений администрации (заполняется 

администрацией) 

0-5             

ИТОГО              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочный лист качества работы  (ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ) 
Количество баллов             

Кол-во отработанных дней        
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1. Показатели эффективности педагогического процесса 

1  Отсутствие травматизма  

Ежемесячно 

3             

2 Участие воспитанников в конкурсах под руководством педагога по факту (не 

зависимо от количества детей)        
                                                                                                      Подготовка участников 

Призовые места: Диплом 

Сертификат  

 

 
2 

7 

5 

            

3 Работа с одаренными детьми (по плану, заверенному у ст. воспитателя) 2             



4  Подготовка материалов на сайт МАДОУ (личные разработки, творческие отчеты) 

Одна заметка от педагога 1 раз в квартал, балл проставляется поквартально: 

ноябрь, февраль, май, август (подать на проверку старшему воспитателю, не 

более трёх фото) 

1             

5  Качественное исполнение ролей (герои, ведущий) на праздниках, мероприятиях в 

рамках годового плана (свои развлечения не учитываем), сверх нормы рабочего 

времени (за каждую роль) 

Вне рабочего времени (указать время и дату) 

0,5-1             

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег, администрации 

(планы, табель, оценочные листы, выполнение заданий по циклограмме и т.д.) 

0-3             

2. Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ 

1  Призовые места педагогов в конкурсах педагогического мастерства (методические 

разработки, презентации, конспекты открытых занятий) за каждую работу (не более 

1 работы  в месяц)                                                                                             диплом 
                                                                                                                            сертификат 

Перед подачей материала на конкурс, работу сдавать на проверку ст. 

воспитателю; копию диплома прикладывать к стимульным листам (баллы не 

засчитываются, если работа не прошла проверку) 

 

 

2 
1 

            

2 Участие в конкурсах профессионального мастерства («Воспитательгода» и т.д,) 

балл проставляется за каждое выступление 

5             

3 Внедрение  авторских и модифицированных программ ( при наличие плана работы)                        

(Проставляем 1 раз в год – сентябрь) 

1             

4 Участие в проблемно-творческих (экспериментально-проблемных и т.п.) группах  и 

инновационной деятельности по факту (конкретизировать):                                                                      

Уровень ДОУ (ежемесячно) 

                                                                                      Разный уровень (декабрь, апрель)  

 

 

2 

2 

            

5 Руководство ЭПГ (ПТГ) 1             

6 Качественное выступление на семинарах, конференциях, проведение открытых 

мероприятий  (Сценарии, разработки, конспекты заверять перед показом у ст. 

воспитателя, без рецензии не проводится и балл не учитывается)                     ДОУ 
                                                                                                                Другой уровень 

 

 

1 
2 

            

7 Работа с молодыми специалистами по плану, работа со студентами (по факту)                 

План работы заверить у ст. воспитателя 

0-2             

8 Публикации разного уровня, электронное пособие (ИМЦ,ТГПУ, ТГПК и т.д.)               

по факту 

 2             

3. Снижение пропусков воспитанниками ДОУ 

 Посещаемость:                                                                                               Менее 70%  

                                                                                                                         Более 70% 

0,5 

2 
            

4. Организация работы с родителями 

 Привлечение родителей к участию в конкурсах ДОУ и города 

По факту (конкретизировать: поделки, плакаты, социальные сети и т.д.) 

0-2             

5. Участие в общественных мероприятиях МАДОУ 

1  Изготовление декораций, украшение групп к праздникам (по факту)  0-2             

2 Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, демонстрации) 2             

3 Участие в санитарных пятницах ( за каждую пятницу) 0,3             



4 Личный вклад в благоустройство территории (цветники, зимние постройки), с 

привлечением родителей. 

0,5-2             

5 Общественная работа в ДОУ 1             

6  Председатель П/К  2             

6. Работа с детьми ОВЗ 

1 За координацию работы с детьми ОВЗ (при наличии индивидуального 

образовательного маршрута, за каждого ребенка) 

1             

2 ППк (консилиум, уровень ДОУ, для педагогов, входящих в состав комиссии) 1             

7. За стаж: свыше 25 лет  1             

8. Своевременное выполнение особо важных поручений администрации (заполняется 

администрацией) 

0-5             

ИТОГО              

 

 

 


