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«НАСТАВНИЧЕСТВО КАК РЕСУРС НЕПРЕРЫВНОГО 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ». 
 

Профессия педагога требует непрерывного профессионального развития,  
поскольку образование рассматривается как процесс непрерывный и требует постоянного 
усовершенствования и развития личности, получения новых профессиональных знаний и 
навыков, повышения компетентности с учетом изменений которые претерпевает сама 
система образования. И поскольку педагог является человеком – носителем знаний и тем, 
кто передает его следующему поколению, то для него необходимость непрерывного 
образования приобретает первостепенную роль и постоянное профессиональное развитие 
является неотъемлемой часть деятельности педагога. Помимо повышения 
профессиональной компетентности и необходимости обновления предметных знаний и 
навыков, перед педагогами стоит задача развития своих личностных качеств, повышения 
социально-коммуникативной компетентности и развития стрессоустойчивости, что 
особенно актуально для профессии педагога, в большей степени подверженной 
эмоциональному выгоранию. 

Необходимость и рекомендация педагогам регулярно,  один раз в пять лет, 
проходить курсы повышения квалификации не может обеспечить в полной мере  ни 
потребности государства и общества в вопросах непрерывного образования педагогов, ни 
потребности самих педагогов. Прохождение курсов обеспечит педагогу повышение 
профессиональной компетентности лишь в небольшой, узкой области педагогического 
знания. Самообразование, получение методической помощи и поддержки, участие в 
методической работе образовательной организации не утрачивают своей актуальности в 
концепции непрерывного развития педагогов. 

Самообразование занимает большое место в моей профессиональной деятельности.  
Образование (полное наименование учебного заведения и год его окончания):  
1. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Томский государственный педагогический университет», 2005г. педагог-

психолог, специальность «Педагогика и психология». 

2. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Томский государственный педагогический университет», 2018 г. педагог-

психолог, специальность «Специальная педагогика и психология». 
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3. Высшее переподготовка АНОДПО «НИИ дополнительного образования и 
профессионального обучения»,  «Методическая деятельность в ДОО с присвоением 
квалификации «Методист» диплом о переподготовке 664 ч. 2020 г. 

4. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Томский государственный педагогический университет», 2022 г.- по 
настоящий момент г. педагог-психолог, специальность «Муниципальное управление 
в сфере образования» 

 

Сведения о повышении квалификации: 
1. ФГБОУ ВО «ТГПУ», г. Томск, «Основы гештальт-консультирования» 2006 

г. – 110 ч. 
2. ФГБОУ ВО «ТГПУ», г. Томск, «Телесно-ориентированный подход в 

консультировании» 2006 г. – 90 ч. 
3. МИГИП г. Москва, «Гештальт-терапия I ступень» 2006 г. – 150 ч. 
4. МИГИП г. Москва, «Гештальт-терапия II ступень» 2009 г. – 950 ч. 
5. ФГБОУ ВО «ТГПУ», г. Томск,  «Введение в арт-терапию» 2014 г. – 108 ч. 
6. МИГИП г. Москва, «Гештальт-подход в работе с семьей и парой: 

международная специализация» 2018 г. – 180 ч. 
7. НИ Томский Государственный университет, «Круги сообщества, как 

технология преодоления групповых конфликтов в деятельности школьных служб 
примирения» 2018 г. – 24 ч. 

8. МАУ ИМЦ г. Томска, «Технологии урегулирования конфликтов с 
участниками образовательных отношений в дошкольной образовательной организации» 
2019 г. – 36 ч. 

9. АНОДПО «НИИ дополнительного образования и профессионального 
обучения»,  «Посттравматическое стрессовое расстройство. Особенности 
психотерапевтической работы с детьми» 2019 г. – 144 ч. 

10. «ОЦ «Судебно-правовая реформа»  г. Москва.  АНО  Ресурсный центр 
«Согласие» г. Томск, «Конструктивный ответ на жалобу родителя. Восстановительный 
подход к управлению детским садом» 2019 г. – 8 ч. 

11. АНОДПО «НИИ дополнительного образования и профессионального 
обучения»,  «Организация и содержание деятельности школьных служб примирения. 
Практика восстановительной медиации в современном образовательном пространстве» 
2020 г. – 144 ч. 

12. МИГИП г. Москва, «Арт-терапия  в гештальт-подходе» 2020 г.  
13. МИГИП г. Москва, «Работа с травмой в гештальт-подходе: международная 

специализация» 2019 г. – по настоящее время.  
14. АНОДПО «Институт Практической Психологии и Психологического 

консультирования», «Психологическое консультирование он-лайн в чрезвычайной 
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ситуации и при карантине для психологов-волонтеров Единой горячей линии 
СТОПКОРОНАВИРУС.РФ» 72 ч. 2020 г. 

15.  ФГБОУ ВО «ТГПУ», г. Томск «Развитие познавательных процессов и 
творческих способностей у детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС 
ДО» 108 ч. 2020 г. 

16. АНОДПО «НИИ дополнительного образования и профессионального 
обучения», «Арт-терапевтические техники в работе с подростками» 108 ч. 2021 г. 

17. НОУ ДПО «Экспертно-методический центр», «Майнд-фитнес как система 
развития индивидуальных когнитивных навыков» 72 ч. 2022 г. 

18. ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-педагогический 
университет», «Организация деятельности педагога-психолога в системе общего 
образования: психолого-педагогическое сопровождение и межведомственное 
взаимодействие» 72 ч. 2022 г. 

Документы, подтверждающие образование ссылка 1  

https://disk.yandex.ru/d/DG3DpJVy7rymsw 

Постоянное профессиональное развитие и профессиональный рост позволяют мне 
не только быть уверенной в своей профессиональной компетентности, но и не терять 
интерес к своей работе и оказывать методическую поддержку моим коллегам. 

 
АКТУАЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

СООТНЕСЕНИЕ С НАЦИОНАЛЬНЫМИ ЦЕЛЯМИ И ПРИОРИТЕТНЫМИ 
ЗАДАЧАМИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

В современное время вопросы значимости  наставничества в образовании, 
являются ведущими в национальном проекте «Образование». Среди главных 
задач  национального проекта РФ «Образование» отмечается:  необходимость 
формирования системы непрерывного обновления работающими гражданами своих 
профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, 
включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими и 
создание условий для развития наставничества. 

Отмечается необходимость возрождения института наставничества, как одного из 
инструментов повышения качества образования. Институт наставничества традиционно 
рассматривается как сопровождение молодого неопытного педагога более опытным 
специалистом, несмотря на то, что характеристика термина «наставничество» говорит нам 
о том, что наставничество подразумевает отношения, в которых один более опытный 
человек обучает другого менее опытного. Следовательно, наставничество, по сути, 
включает в себя не только сопровождение молодых педагогов.  

В методической профессиональной поддержке нуждаются не только педагоги 
начинающие свой профессиональный путь, но и педагоги, вернувшиеся в профессию 

https://disk.yandex.ru/d/DG3DpJVy7rymsw
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после длительного перерыва в работе (декретный отпуск, долговременная смена 
должности и т.д.), а также опытные педагоги, имеющие профессиональные дефициты 
знаний и навыков. В современных реалиях, постоянной модернизации образования и 
возникающих изменениях, даже опытные педагоги зачастую испытывают 
профессиональные трудности при переходе на новые стандарты и требования и 
нуждаются методической поддержке и повышении своей профессиональной 
компетентности. 

Следовательно, можно сделать вывод, что наставничество  как ресурс 
непрерывного профессионального роста и развития педагогических работников не 
утрачивает своей актуальности и требует переосмысления форм, методов и содержания, 
создания эффективной модели наставничества, которая позволит удовлетворить 
потребности всех категорий педагогических работников. 

ВЫЯВЛЕННЫЕ  ПРОБЛЕМЫ (ПРОТИВОРЕЧИЯ) И ОБОСНОВАНИЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ  ИХ РЕШЕНИЯ. 

Несмотря на неугасающую актуальность наставничество, как процесс 
сопровождения педагогов в образовательной организации имеет ряд проблем и 
ограничений. 

Опытные педагоги в образовательных организациях не всегда готовы участвовать в 
программе наставничества. Среди причин педагоги – потенциальные наставники 
выделяют высокую педагогическую нагрузку, недостаточное материальное 
стимулирование наставников, недостаточно высокую профессиональная самооценку и 
неуверенность в способности выступать образцом для начинающих специалистов. 
Специалисты, имеющие длительный перерыв в профессиональной деятельности, редко 
готовы признать свою профессиональную несостоятельность и обратиться за помощью, в 
связи с чем тратят большое количество времени, чтобы обновить знания и навыки, 
восполнить профессиональные пробелы и  достичь необходимого уровня 
профессионализма. Педагоги-стажисты несмотря на большой практический опыт часто 
нуждаются в помощи в вопросах освоения интерактивных образовательных технологий и 
информатизации образовательного процесса, но предпочитают использовать 
традиционные методы в своей работе, поскольку испытывают профессиональную 
усталость и утрачивают интерес к повышению квалификации. Молодые педагоги, не 
получающие профессиональную поддержку и помощь на необходимом уровне, при 
проявлении авторитарности и подавлении со стороны наставника, не редко теряют 
уверенность в себе как профессионале, и вовсе уходят из сферы образования. Также одной 
из главных проблем является явление формализованного наставничества. При наличии в 
образовательной организации положения о наставничестве, программы наставничества и 
планов работы, отсутствует собственно взаимодействие наставников и наставляемых, 
существуя лишь на бумаге. 

Между тем, задачами наставничества являются включение начинающих, не 
имеющих практического опыта педагогов в профессиональную среду, их адаптация к 
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условиям образовательной организации, получение практических знаний и навыков, 
необходимых для осуществления педагогической деятельности, их профессиональный 
рост и развитие. 

Использование традиционных форм наставничества также часто не приносит 
ожидаемых результатов. Современные молодые педагоги даже при отсутствии 
достаточного практического опыта  имеют высокие амбиции, проявляют стремление к 
лидерству, имеют достаточно высокий уровень информационно-коммуникативной 
компетентности. Им больше подходят взаимообогащающие формы взаимодействия с 
наставником, когда взаимодействие строится «на равных». Что говорит о 
целесообразности использования в работе с молодыми педагогами реверсивной формы 
наставничества. Данная форма наставничества предполагает взаимообучение и 
периодическую смену ведущей роли участников взаимодействия, в зависимости от того, 
кто из педагогов более компетентен в данном вопросе. Наставничество в современных 
реалиях имеет свои качественные отличия: начинающие педагоги в начале своего 
профессионального пути не имеют достаточных теоретических и профессиональных 
навыков, чтобы выполнять свои трудовые обязанности на том же уровне, что и опытные 
педагоги, но владеют абсолютно новыми профессиональными знаниями умениями, 
которых нет у стажистов-наставников. Исследование нормативных документов 
общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций г. Томска, 
описывающих сопровождение наставничества, позволяет сделать вывод о том, что 
участие педагогов в  данных программах ограничивается количеством от 2 до 18 
участников при среднем списочном составе педагогов от 35 до 72 человек. Только 15% из 
30 рассмотренных общеобразовательных организаций вовлекают в наставничество более 
50 % педагогических работников, посредством создания проблемно-творческих групп по 
различным проектам. Стоит отметить, что эти проекты как правило, направлены на 
достижение целей образовательной организации и государственной образовательной 
политики (в рамках проектов «Образование», «Успех каждого ребенка» и т.п.), но не 
направлены на выявление дефицитов и потребностей педагогов. В 85 % случаев 
программы наставничества ограничены участием наставников и молодых педагогов, не 
имеющих опыта и трудового стажа. В дошкольных образовательных организациях 
результаты исследования показывают, что 95% из них реализуют программы для 
начинающих педагогов. Лишь 5% дошкольных образовательных организаций из 30, 
принимающих участие в исследовании, включают в программу наставничества педагогов, 
имеющих перерыв в трудовом стаже, и используют реверсивное наставничество для 
повышения информационно-коммуникативной компетентности педагогов-стажистов. 
Более 70 % опрошенных молодых педагогов дошкольных образовательных организаций 
отмечают, что наставничество  на уровне образовательной организации носит, как 
правило, ситуативный или формализованный характер, при достаточном уровне 
организации наставничества на муниципальном уровне.  Наставничество на 
муниципальном и региональном уровне также ограничено региональными и 
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федеральными проектами, и учитывает лишь обобщенные данные о дефицитах и 
потребностях педагогов на основе ежегодного мониторинга.  

Полученные данные подтверждают, что необходимо обновлять формы и способы 
реализации программ наставничества на уровне образовательной организации, 
разрабатывать новые эффективные модели, которые будут учитывать дефициты  и  
ресурсы педагогического состава  в каждой конкретной образовательной организации. 

 
НОВИЗНА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

ОБЛАДАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА ИННОВАЦИОННЫМ 
ПОТЕНЦИАЛОМ: представленный опыт включает в себя модель комплексного 
наставничества направленную на сопровождение разных категорий наставляемых и 
способствует непрерывному образованию педагогических работников. 

НОВОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ПРОЦЕССА/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ/МЕТОДОВ, ПРИЕМОВ, ФОРМ, СПОСОБОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В своей деятельности, оказывая методическую поддержку педагогам, я таким 
образом строю свою работу, что не только молодые педагоги первый раз преступившие к 
исполнению трудовых обязанностей, но и опытные педагоги и педагоги имеющие 
перерыв в работе имели массу возможностей в условиях образовательной организации 
повысить свою профессиональную компетентность, а это в свою очередь является 
профилактикой эмоционального выгорания и повышения качества образования ДОО в 
целом. Использую разные, в том числе, инновационные формы наставничества: 
риверсивное настаничество, партнерское наставничество, баггинг. Среди методов удкляю 
внимание: коуч-сессиям, методам фасилитации, нетворкинга, проведению воркшопов и  
дистаницонному сопровождению наставляемых. 

 
ОПИСАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

ЛОГИЧЕСКАЯ СВЯЗЬ МЕЖДУ ЦЕЛЬЮ, ЗАДАЧАМИ, СОДЕРЖАНИЕМ И 
ОЖИДАЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

Являясь наставником на уровне образовательной организации, я  также оказываю 
методическую поддержку коллегам на уровне муниципалитета в качестве руководителя 
ПТГ и руководителя «Школы начинающего педагога» для молодых педагогов психологов 
г. Томска. 

Как наставник я ставлю перед собой цель   создать условия, которые будут 
способствовать самореализации, успешной адаптации и повышению уровня 
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профессионализма педагогов, их личностному и профессиональному развитию, а также 
устранению или минимизации факторов, препятствующих их развитию. 

Наставничество для меня, это не только возможность оказать поддержку 
педагогам, не только возможность передать накопленные знания и опыт и почувствовать  
себя  профессионалом,  на  которого  можно  равняться,  это   возможность собственного 
саморазвития и самосовершенствования. Ведь процесс наставничества – это всегда поиск 
новых идей, возможность передать все самое ценное, самое лучшее, чего достиг ты сам.  

Основа моего наставничества обоюдная готовность сторон к совместной работе: 
моя готовность, как наставника к передаче опыта и, несомненно, готовность педагогов 
воспринимать этот опыт.  

Как наставник я ставлю перед собой следующие задачи: 
– осуществлять индивидуальное планирование сопровождения молодого педагога 

на год (далее работа планируется на каждый учебный год);  
– содействовать ознакомлению наставляемых с их должностными обязанностями, 

основными направлениями деятельности, с порядком исполнения локальных актов 
образовательной организации;  

– оказывать индивидуальную помощь молодому педагогу в овладении 
практическими приемами и способами качественного выполнения должностных 
обязанностей; 

–  анализировать деятельность педагогов, составлять рекомендаций, 
контролировать  их выполнение; 

– передача накопленного опыта профессионального мастерства, обучение наиболее 
рациональным приемам и передовым методам работы;  

– проявлять чуткость и внимательность, оказывать помощь в преодолении 
имеющихся недостатков;  

– диагностика уровня профессиональной компетентности, методической, 
педагогической, профессиональной грамотности; 

–  психологическая поддержка педагогов; 

– оказывать методическое сопровождение деятельности педагогов. 

Организация практики наставничества строится на следующих принципах:  
– принцип научности – использование научно-обоснованных технологий;  
– принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству 

Российской Федерации; 
– принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и 

самоутверждение личности;  
– принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в 

создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, 
национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;  



                                                                                                                                                                

 

И.О. заведующего МАДОУ № 44  г. Томска _________ Погонышева О.Г. 

– принцип компетентности – владение наставником специальной теоретической и 
практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их 
квалификации и конкретной ситуации;  

– принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и 
свободы выбора, проявление доброжелательности и делового стиля общения;  

– принцип конфиденциальности – неразглашение информации, полученной в 
процессе работы с наставляемым (передача ее другим лицам лишь с согласия 
наставляемого);  

– принцип добровольности – участие в практике наставничества наставников и 
наставляемых с обоюдного согласия (по выбору наставляемого);  

– принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации 
потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, 
так и профессионально. 

Общение с педагогами, для меня это всегда диалог, беседа, а не нотация. В 
сопровождении педагогов я использую диагностику их потребностей  и трудностей в 
работе, изучение уровня их методической, педагогической, профессиональной 
грамотности, их опасений и ожиданий. 

В своей практике я использую модель наставничества, включающую в себя 
следующие элементы: адаптация молодых педагогов и педагогов, приступивших к 
выполнению должностных обязанностей после длительного перерыва, обучение, коучинг. 
Адаптация – процесс включения (интеграции) молодого педагога во все процессы 
образовательной организации, в соответствии с требованиями новой для него среды. 
Обучение – процесс освоение знаний и навыков, формирование заданных и необходимых 
компетенций. Коучинг – процесс, помогающий   осознавать смысл обучения, создает 
вовлеченность, повышает мотивацию и повышает ответственность за результат. 

При осуществлении реверсивного  наставничества большая роль отводится 
эмоциональной поддержке педагогов-стажистов, в силу подверженности их 
эмоциональному выгоранию. Методическая поддержка опытных педагогов строится на 
основе определения их потребностей и дефицитов. 

Среди основных методов и инструментов наставнической деятельности, мной 
применяются в работе:  

– организация обсуждения (беседа, рефлексия, обратная связь), в процессе 
которого осуществляются оценка и осмысление опыта, полученного в деятельности; 

– создание специальных ситуаций (развивающих, деятельностных, 
коммуникативных, проблемных, конфликтных), расширяющих опыт сопровождаемого и 
активизирующих процессы его развития;   

– диагностико-развивающее и контролирующее  оценивание (в том числе 
«включенное наблюдение», беседа, анкетирование, и т. д.); 

– нетворкинг - метод организации контактов и взаимодействия молодого педагога с 
актуально и перспективно значимыми социальными партнерами: (ТГПК, ТГПУ, МАУ 
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ИМЦ г. Томска, ТОИПКРО и др.) активное участие педагога в качестве слушателя и 
активного участника на семинарах, вебинарах, конференциях, участие в педагогических 
конкурсах и конкурсах профессионального мастерства; 

– методы актуализации индивидуальной мотивации и фасилитации, который  
приводит к повышению эффективности работы молодого педагога, повышению его 
вовлеченности, заинтересованности и раскрытию его потенциала; 

  личный пример (наставник как носитель образа «успешной взрослости», 
эффективных стратегий самообразования и саморазвития, профессионализма, 
обладающий определенными компетенциями и демонстрирующий определенные образцы 
деятельности);   

–   информирование (в том числе в форме инструктирование);  
–  консультирование молодого педагога по профессиональным вопросам 

(очно/онлайн); 
– коуч-сессии (создание креативной  атмосферы, особого пространства поиск 

альтернатив, атмосферы доверия, где педагоги чувствуют, что их идеи и предложения не 
остаются без внимания); 

– тренинги: индивидуальные (как интенсивный процесс самопознания), групповые  
(участие  в тренингах проводимых наставником, для педагогического коллектива); 

– стресс – менеджмент (управление  психоэмоциональным состоянием молодого 
педагога, формирование умения предотвратить появление стресса или хотя бы 
минимизировать его влияние на здоровье); 

– формирующее оценивание (оценивание прогресса педагогов в достижении 
результатов в процессе повышения профессионализма), проводимое совместно 
наставником и наставляемым, с целью определения текущего состояния уровня 
профессиональной компетентности, путей его перспективного развития, мотивирования 
его на дальнейшее саморазвития и самосовершенствования, совместное планирование 
наставником и молодым педагогом новых  целей профессионального развития и путей их 
достижения. 

Ожидаемые результаты работы в качестве наставника: 
– повышение мотивации молодых педагогов и участников ПТГ к 

профессиональной деятельности;   
– повышение уровня методической, интеллектуальной, аналитической культуры 

всех участников;   
–  повышение педагогического мастерства педагогов; 

– измеримое улучшение личных показателей эффективности (участие в 
конференциях, семинарах-практикумах, конкурсах профессионального мастерства);   

– позитивная социальная адаптация молодых специалистов в педагогическом 
коллективе; 

ОПИСАНИЕ МЕТОДИК, ОТРАЖАЮЩЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА И 
ОБУЧАЮЩИХСЯ (В ДАННОМ СЛУЧАЕ НАСТАВЛЯЕМЫХ), ХАРАКТЕР И СПОСОБЫ ИХ 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ, РАЗНООБРАЗИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ ПРИЕМОВ, РЕКОМЕНДАЦИЙ 
ПО ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 

РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ 

В сентябре 2020 г. мной был разработан проект муниципальной инновационной 
площадки «Игра, как средство формирования инновационной модели организации 
образовательной деятельности на современном этапе развития дошкольного образования» 

Сертификат присвоения статуса инновационной площадки ТГПУ № 035И на 
основании протокола от 15.10.2020 г. № 12. 

Данный проект представляет собой новый взгляд на особенности организации 
образовательной деятельности на современном этапе развития дошкольного образования, 
позволяет посредством игровых технологий, повысить эффективность и качество 
дошкольного образования. 

Одна из главных особенностей проекта – системный подход к решению 
обозначенных задач. В рамках инновационного проекта «Игра, как средство 
формирования инновационной модели организации образовательной деятельности на 
современном этапе развития дошкольного образования», были разработаны проекты по 
двум направлениям: «Организация образовательной деятельности детей от 2 месяцев до 3 
лет в условиях ДОО»; «Организация образовательной деятельности детей от 3 до 7 лет в 
условиях ДОО»,  

Разработанные проекты позволяют включить игру, как основное средство познания 
в процесс реализации  всех  образовательных областей, представленных в ФГОС ДО,  для 
детей от 2 месяцев до 7 лет. 

Цель инновационного проекта было создание инновационной модели организации 
образовательной деятельности на современном этапе развития дошкольного образования. 

Задачи проекта: обновление содержания форм, методов и технологий, 
используемых педагогами  в организации образовательной деятельности  с детьми 
раннего возраста от 2 месяцев до 7 лет;  обеспечить максимальную реализацию 
образовательного потенциала пространства МАДОУ для развития воспитанников в 
соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их 
здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития;  обеспечить 
возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной 
активности детей;  построить образовательную деятельность, охватывающую все 
направления развития и образования детей, в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями и склонностями воспитанников посредством игровых 
технологий; создать содержательно-насыщенную, трансформируемую, 
полифункциональную, вариативную, доступную и безопасную среду; создать 
эффективную систему непрерывного профессионального роста и повышения 
компетентности педагогов, целенаправленно ориентированную на осуществление 
инновационной деятельности; совершенствовать систему методической работы в группах 
раннего возраста (2 месяцев до 7 лет) в соответствии с ФГОС ДО; создать условия для 
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творческой деятельности педагогов, стимулировать и активизировать их 
экспериментально-научных исследования, нацеленные на разработку перспективных 
технологий создания и использования моделей развивающей предметно-

пространственной среды в ДОО;  вовлечь родителей в инновационную деятельность 
МАДОУ. 

При разработке инновационного проекта мной учитывались интересы и 
потребности педагогов. В проект вошли подпроекты, которые были интересны педагогам 
и могли позволить повысить профессиональную компетентность педагогов ДОО.  

Инновационный проект «Игра, как средство формирования инновационной модели 
организации образовательной деятельности на современном этапе развития дошкольного 
образования»  включает в себя следующие проекты:  

«Организация образовательной деятельности детей от 1,5 до 3 лет в условиях 
ДОО»  

– проект «Играем и растем» (Создание условий для успешной адаптации и 
всестороннего развития  детей от 1,5 до 3 лет в условиях ДОО, посредством игровых 
технологий). 

Организация образовательной деятельности детей от 3 до 7 лет в условиях 
ДОО 

Образовательная область «Познавательное развитие» 

– проект «Любознательные почемучки» (Игры – эксперименты, как средство 
формирования познавательных способностей детей дошкольного возраста); 

– проект «Математика – это интересно!» (Формирование элементарных 
математических представлений с использованием игровых технологий); 

–  проект «Умники и умницы» (Интеллект – карты, как средство познавательного 
развития дошкольников); 

Образовательная область «Речевое развитие» 

– проект «Мульт-парад» (Озвучивание мультфильмов, как средство речевого 
развития детей дошкольного возраста); 

Образовательные области «Физическое развитие», «Художественно- 

эстетическое развитие» 

– мультикультурный проект «Широка страна моя родная»  (Использование 
игровых технологий при формировании у детей дошкольного возраста устойчивого 
интереса к народному творчеству); 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

– проект «Семья – это МЫ» (Игра, как средство формирование позитивных детско-

родительских отношений в современной семье, в условиях ДОО); 
– проект «Тимбилдинг в детском саду» (Игровые технологии, как средство 

формирование благоприятного психологического климата в детском саду). 
Участие педагогов ДОО в инновационной площадке позволило: 
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– повысить уровень психологической комфортности и безопасности окружающей 
среды для участников образовательного процесса (более 70 % родителей удовлетворены 
условиями предметной среды и организацией образовательного процесса); 

– повысить компетентности педагогов (более 50 % педагогов МАДОУ № 44 г. 
Томска являются участниками методических объединений различного уровня, участвуют 
в разработке методических продуктов,  представляют свой опыт на различном уровне); 

– удовлетворить профессиональные запросы (повышение удовлетворенности 
педагогов качеством методического сопровождения до 75%); 

– увеличить количество  родителей вовлеченных  в жизнь ДОО (более 50 % 
родителей); 

– удовлетворить родителей образовательными возможностями учреждения (более 
90 % родителей удовлетворены работой педагогов и администрации, настроением и 
состоянием здоровья своих детей). 

Участниками инновационной площадки стали воспитатели и специалисты  ДОО 
(учитель-логопед, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного 
образования – хореограф). 

Приложение  № 1  (Документы подтверждающие статус ИП) 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОЕКТОВ 
РЕСУРСОВ ВНЕШНЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

Под моим руководством участия педагогов в работе инновационной площадки 
значительно увеличилось количество педагогов принимающих участие в семинарах 
и конференциях различного уровня. 

Транслирование опыта профессиональной деятельности в рамках работы 
инновационной площадки «Игра как средство формирования инновационной модели 
организации образовательной деятельности на современном этапе развития дошкольного 
образования»  

Форма 
представленного 

опыта работы  

Документ, 
подтверждающий  

 

 

Тема  

 

Дата 
представления  

 

Мастер-класс 
ТОИПКРО Региональная 
неделя психологии 

«Игра, как средство 
формирования 
позитивных детско-

родительских 
отношений в условиях 
ДОО» 

Ноябрь 2020 г. 
Шелкунова А.Ф. 
 

Публикация  

Международная научно-

практическая 
конференция 

«Инновации в 

«Игра как средство 
формирования 
инновационной модели 
организации 

Январь-февраль 

 2021 г. 
Шелкунова А.Ф. 

Погонышева О.Г. 
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образовании: концепции, 
проблемы, перспективы» 

ТГПУ г. Томск 

28-29 октября 2020 г. 

образовательной 
деятельности на 
современном этапе 
развития дошкольного 
образования» 

 

Публикация  

Международная научно-

практическая 
конференция 

«Инновации в 
образовании: концепции, 
проблемы, перспективы» 

ТГПУ г. Томск 

28-29 октября 2020 г. 

«Игры-эксперименты 
как средство 
формирования 
познавательных 
способностей детей 
дошкольного возраста» 

Январь-февраль 

 2021 г. 
Шелкунова А.Ф. 
Харламова С.А. 

Публикация  

Международная научно-

практическая 
конференция 

«Инновации в 
образовании: концепции, 
проблемы, перспективы» 

ТГПУ г. Томск 

28-29 октября 2020 г. 

«Озвучивание 
мультфильмов как 
средство речевого 
развития детей 
дошкольного возраста» 

Январь-февраль 

 2021 г. 
Шелкунова А.Ф. 

Фрик Е.Б. 
 

Презентация-

доклад 

Сертификат о 
выступлении 

МАУ ИМЦ г. Томска 

Семинар 

«Конфликты в ДОО. 
Предупреждение и 
способы разрешения, 
способы разрешения» 

 

 «Игры и упражнения 
для разрешения и 
предотвращения 
конфликтов между 
детьми в условиях 
ДОО» 

Февраль 2021 

Шелкунова А.Ф. 
Валентий А.Д. 

 

Презентация-

доклад 

Сертификат о 
выступлении 

МАУ ИМЦ г. Томска 

Семинар 

«Конфликты в ДОО. 
Предупреждение и 
способы разрешения, 
способы разрешения» 

 

«Мультфильм, как 
средство 
предотвращения и 
разрешения 
конфликтов в детском 
коллективе в условиях 
ДОО». 

Февраль 2021 

Целищева И.Е.,  
Писанкина С.Н., 
Моисеева З.Л. 

Доклад 

Публикация 

Диплом за выступление 
ОГБПОУ "Томский 

Технология «мягкая 
среда» в работе 

Март 2021 г. 
Шелкунова А.Ф. 
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государственный 
педагогический 
колледж", ОГБПОУ 
"ТГПК" 

Региональная научно-

практическая 
конференция 
"Актуальные проблемы 
и инновационные 
подходы в образовании" 

педагога-психолога с 
детьми с тяжелыми 
нарушениями речи в 
условиях ДОО» 

 

Валентий А.Д. 
 

Доклад 

Публтикация 

Диплом за выступление 
ОГБПОУ "Томский 
государственный 
педагогический 
колледж", ОГБПОУ 
"ТГПК" 

Региональная научно-

практическая 
конференция 
"Актуальные проблемы 
и инновационные 
подходы в образовании" 

«Использование 
игровых технологий 
при формировании у 
детей дошкольного 
возраста устойчивого 
интереса к народному 
творчеству»  
 

Март 2021 г. 
Ганзюк Н.Г., 

Теущакова Е.П., 
Маркидонова 

Е.Ю. 
 

Доклад Сертификат о 
выступлении МАУ  
ИМЦ г. Томска в рамках 
городского 
методического  
объединения  педагогов-

психологов г.Томска  

«Технология «Мягкая 
среда» в работе 
педагога-психолога с 
детьми с ТНР в 
условиях ДОО» 

Шелкунова А.Ф. 
Валентий А.Д. 
Март 2021 г. 

Презентация-

доклад 

Размещение видеоролика 
на сайте 

Международный 
фестиваль 
инновационных идей и 
практик в образовании - 

Педагогическая планета 
(planetatspu.ru) 

в «Международном 
фестивале 
инновационных идей и 

«Озвучивание 

мультфильмов, 
как средство речевого 

развития 

детей 

дошкольного 

возраста» 

Май 2021 г. 
Шелкунова А.Ф. 

Медведчикова Л.Г. 
 

https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
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практик в образовании» 

ТГПУ г. Томск 2021 г. 

Презентация-

доклад 

Международный 
фестиваль 
инновационных идей и 
практик в образовании - 

Педагогическая планета  
в «Международном 
фестивале 
инновационных идей и 
практик в образовании» 

ТГПУ г. Томск 2021 г. 

«Создание условий для 
успешной адаптации и 
всестороннего развития 
детей от 1,5 лет до 3 лет 
в условиях ДОУ, 
посредством игровых 
технологий» проект: 
«Играем и растём» 

Май 2021 г. 
Шелкунова А.Ф. 

Ридт Е.В. 
Юркова М.Н. 

 

Презентация-

доклад 

Международный 
фестиваль 
инновационных идей и 
практик в образовании - 

Педагогическая планета  
в «Международном 
фестивале 
инновационных идей и 
практик в образовании» 

ТГПУ г. Томск 2021 г. 

«Игровые технологии, 
как средство 
формирование 
благоприятного 
психологического 
климата в детском 
саду». 

Май 2021 г. 
Шелкунова А.Ф. 
Валентий А.Д. 

 

Презентация-

доклад 

Международный 
фестиваль 
инновационных идей и 
практик в образовании - 

Педагогическая планета  
в «Международном 
фестивале 
инновационных идей и 
практик в образовании»  
ТГПУ г. Томск 2021 г. 

«Игра, как средство 
формирования 
инновационной модели 
организации 
образовательной 
деятельности на 
современном этапе 
развития дошкольного 
образования» 

Май 2021 г. 
Шелкунова А.Ф. 
Погонышева О.Г. 

Презентация-

доклад 

Международный 
фестиваль 
инновационных идей и 
практик в образовании - 

Педагогическая планета  
в «Международном 
фестивале 
инновационных идей и 

«Формирование у детей 
дошкольного возраста 
устойчивого интереса к 
народному творчеству 
Проект «Широка 
страна моя  родная»  

 

Май 2021 г. 
Ганзюк Н.Г., 

Теущакова Е.П., 
Маркидонова 

Е.Ю 

https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
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практик в образовании»  
ТГПУ г. Томск 2021 г. 

Презентация-

доклад 

Международный 
фестиваль 
инновационных идей и 
практик в образовании - 

Педагогическая планета  
в «Международном 
фестивале 
инновационных идей и 
практик в образовании»  
ТГПУ г. Томск 2021 г. 

«Формирование 
элементарных 
математических 
представлений с 
использованием 
игровых технологий»   

Май 2021 г 

Целищева И.Е.,  
Писанкина С.Н., 
Моисеева З.Л. 

Презентация-

доклад 

Международный 
фестиваль 
инновационных идей и 
практик в образовании - 

Педагогическая планета  
в «Международном 
фестивале 
инновационных идей и 
практик в образовании»  
ТГПУ г. Томск 2021 г. 

«Игры – эксперименты, 
как средство 
формирования 
познавательных 
способностей детей 
дошкольного возраста»  
 

Май 2021 г 

Харламова С.А. 

 

Сертификаты можно посмотреть по ссылке 2 

 https://disk.yandex.ru/d/eB6LK2dXYcsfpA 

Приложение 2 (Сертификаты участников ИП) 
По итогам работы инновационной площадки были разработаны методические 

пособия. 

Ссылка на методические пособия. Ссылка 3. 
 https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ 

Педагоги активно публиковали свой опыт в сборниках конференций. 

Ссылка 4 ссылка на сборники статей 

 https://disk.yandex.ru/d/54DN3UvbdBKlBQ 

 

РУКОВОДСТВО ГОРОДСКОЙ ПРОБЛЕМНО-ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ 
ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ ДОО «ПРИМЕНЕНИЕ ВОССТАНОВИТЕЛЬНОГО 
ПОДХОДА В ДОО»  

https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://planetatspu.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/mezhdunarodnyj-festival-innovatsionnykh-idej-i-praktik-v-obrazovanii
https://disk.yandex.ru/d/eB6LK2dXYcsfpA
https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ
https://disk.yandex.ru/d/54DN3UvbdBKlBQ
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В 2020-2022 гг. я являлась руководителем городской проблемно-творческой 
группы педагогов-психологов ДОО «Применение восстановительного подхода в 
ДОО» на основании: 

–  приказа МАУ ИМЦ г. Томска № 121/2 от 17.09.2020 г.; 
–  приказа МАУ ИМЦ г. Томска № 487 от 08.09.2021 г. 
Данная проблемно-творческая группа являлась структурным компонентом модели 

сетевой организации методического сопровождения педагогов-психологов в процессе 
реализации экологического образования в интересах устойчивого развития. Её 

деятельность была направлена на достижение целей проекта «Методическое 
сопровождение педагогов-психологов ОУ в вопросах обеспечения психологической 
безопасности образовательной среды» Проект реализовался в рамках Соглашения о 

создании межрегионального Сетевого партнерства «Учимся жить устойчиво в глобальном 

мире: Экология. Здоровье. Безопасность». 

Главными задачами работы проблемно-творческой группы было обеспечить 
методическое сопровождение деятельности педагогов-психологов ДОО в вопросах 
использования восстановительных технологий в работе педагога-психолога с детьми, 
родителями, педагогическим коллективом; подготовить медиаторов для разрешения 
конфликтных ситуаций в ДОО в рамках территориальной службы примирения; 
разработать сценарии семинаров-практикумов для обучения воспитателей ДОО основам 
восстановительного подхода и особенностям проведения «Кругов сообщества» с детьми 
дошкольного возраста и родителями; разработать и апробировать диагностический 
инструментарий эффективности использования восстановительных технологий в ДОО. 

Результатом работы группы работающей под моим руководством сал выпуск 
методического пособия «Возможности реализации восстановительного подхода в ДОО. 
Технология «Круги сообщества». 

Пособие предназначено для специалистов, работающих в дошкольных 
образовательных учреждениях: педагогов-психологов, методистов, старших воспитателей, 
воспитателей. 

Пособие включает в себя как теоретические аспекты проблемы внедрения 
восстановительных технологий в образовательную деятельность дошкольной 
образовательной организации, так и практико-ориентированные материалы, отражающие 
специфику применения восстановительной технологии «Круг сообщества» («Круги 
примирения», «Круги поддержки») для всех участников образовательного процесса 
(детей, педагогов, родителей). Учебно-методическое пособие знакомит педагогов и 
педагогов-психологов ДОО с возможностями восстановительного подхода как 
альтернативного и инновационного подхода к профилактике и разрешению конфликтов, 
возникающих в рамках дошкольных образовательных организаций. 

В рамках работы проблемно-творческой группы под моим руководством участники 
активно представляли свой опыт на семинарах и конференциях различного уровня. 

Приложение №  3  Приказ МАУ ИМЦ г. Томска № 121/2 от 17.09.2020 г.; 
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Приложение №   4 Приказа МАУ ИМЦ г. Томска № 487 от 08.09.2021 г. 
Приложение №  5 Сертификат о публикации методического пособия 

Ссылка 5. Ссылка на сертификаты участников ПТГ об участии в разработке 
пособия https://disk.yandex.ru/d/UayUytVAiVlN7g 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОЕКТОВ 
РЕСУРСОВ ВНЕШНЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

Приложение № 6 Сертификаты о представлении опыта работы проблемно-

творческой группы. 
Под моим руководством участники принимали активное участие в мероприятиях 

различного уровня 

Ссылка 6. Ссылка на сертификаты участников 
https://disk.yandex.ru/d/bzu95y8sizzLZA 

Приложение №  7 Сертификаты об активном участии в ПТГ 

Ссылка 7. Сссылка на сертификаты участников https://disk.yandex.ru/d/j-

0WctMhh4j59Q 

 

РУКОВОДСТВО СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКОЙ ТГПУ Г. ТОМСКА НА 
БАЗЕ МАДОУ № 44 г. ТОМСКА 2022-2023гг. 

С января 2022 г. являюсь руководителем стажировочной площадки. 
Наряду с проектами инновационной деятельности, описанными выше,  в работе 

стажировочной площадки под моим методическим сопровождением принимает участие 
проект «Восстановительный подход в ДОО: сетевое взаимодействие педагогов-

психологов ДОО» В работе мы ставим перед собой задачи информировать  
педагогический состав образовательных организаций о возможностях восстановительных 
технологий и технологии медиации в деятельность дошкольных образовательных 
организаций;  адаптировать в соответствии возрастными особенностями воспитанников 
детского сада, технологии восстановительного подхода; повышать уровень 
профессионально-педагогической компетентности педагогов в вопросах разрешения и 
предотвращения конфликтных ситуаций в дошкольных образовательных организациях; 

воспитывать установки толерантного сознания у участников образовательных отношений 
в ДОО; снизить конфликтогенность дошкольной образовательной  среды;  сформировать 
и налаживать сетевое взаимодействие специалистов ДОО в рамках восстановительного 
подхода;  утвердить новые практики разрешения конфликтов в дошкольной среде; 
обучить педагогов восстановительным технологиям  работы с конфликтными ситуациями. 

Реализация проекта будет, способствует повышению компетентности педагогов 
работающих с детьми данной возрастной группы в вопросах применения 
восстановительных технологий во взаимодействии с детьми, родителями и коллегами. 

Под моим руководством педагоги принимают активное участие в мероприятиях 
различного уровня 

Приложение № 8 Приказ о присвоении статуса стажировочной площадки 

https://disk.yandex.ru/d/UayUytVAiVlN7g
https://disk.yandex.ru/d/bzu95y8sizzLZA
https://disk.yandex.ru/d/j-0WctMhh4j59Q
https://disk.yandex.ru/d/j-0WctMhh4j59Q


                                                                                                                                                                

 

И.О. заведующего МАДОУ № 44  г. Томска _________ Погонышева О.Г. 

Приложение №  9 Договор о сотрудничестве с ТГПУ 

Приложение № 10 Приказ об организации деятельности стажировочной 
площадки. 

В состав проекта муниципальной стажировочной площадки: 
– проект «Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов в 

ДОО». Цель: создание доброжелательного и благоприятного микроклимата в коллективе и 
во взаимоотношениях с родителями. Участники проекта: Шелкунова А.Ф., педагог-

психолог, Абрамова В.А., педагог-психолог. 
– проект «Повышение удовлетворенности родителей условиями оказания 

образовательных услуг» Цель: вовлечение родителей в воспитательно-образовательный 
процесс в совместных мероприятиях. Консультативная и практическая помощь по 
вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей. Участники проекта: Шелкунова 
А.Ф., педагог-психолог, Ридт Е.В., воспитатель, Юркова М.Н., воспитатель. 

– проект «Дружба народов». Цель: развитие национальной толерантности к 
сверстникам у детей старшего дошкольного возраста, посредством изучения культуры 
народов России. Участники проекта: Ганзюк Н.Г., педагог дополнительного образования, 
Теущакова Е.П., инструктор по физической культуре. 

– проект «Формирование психологически комфортной и безопасной 
образовательной среды». Цель: создание доброжелательного и благоприятного 
микроклимата в коллективе и во взаимоотношениях с родителями. Участники проекта: 
Харламова С.А., воспитатель, Целищева И.Е.,  воспитатель, Писанкина С.Н., воспитатель, 
Моисеева З.Л., воспитатель, Драчева И.А., воспитатель. 

В рамках работы педагоги под моим руководством принимают активное участие в 
мероприятиях различного уровня 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОЕКТОВ 
РЕСУРСОВ ВНЕШНЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

Приложение №  11 сертификаты участия в конференциях и других 
мероприятиях. 
Ссылка № 8 на сертификаты участников стажировочной площадки 

https://disk.yandex.ru/d/gWKxlAsVEbLpIQ 

РУКОВОДСТВО ШКОЛОЙ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА ДОО 

В рамках наставничества над молодыми педагогами-психологами г. Томска, я 
оказываю научно-методическое сопровождение деятельности начинающих  педагогов, 
содействую повышению их профессионального мастерства, способствую раскрытию 
индивидуальных педагогических способностей, формирую у молодых педагогов 
потребность в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

Начинающие педагоги должны чувствовать постоянную поддержку опытного 
наставника. Я помогаю педагогов в планировании деятельности, делюсь опытом, как в 
очном, так и в дистанционном формате. Любой педагог может прийти, позвонить, или 
написать мне и всегда получит необходимую помощь. 

https://disk.yandex.ru/d/gWKxlAsVEbLpIQ
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Основными формами работы с молодыми специалистами являются: беседы, 
индивидуальные и групповые консультации, круглый стол, дискуссионный клуб, семинар, 
психологические тренинги, организация практических занятий и мастер-классов, 
презентация творческих отчетов, участие в единых методических дня, взаимопосещение 
занятий. 

Приложение № 12 Приказ ШНП 

Приложение № 13 Сертификаты выступлений педагогов на ШНП 

Ссылка 9 Сертификаты заседаний ШНП можно посмотреть по ссылке 
https://disk.yandex.ru/d/4ac3AjGbs6QgfA 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 

Также я являюсь наставником молодого педагога 

Приложение № 14 Приказ о назначении наставника 

Когда молодой педагог приходит в образовательное учреждение его обуревают 
разные чувства – это и волнение от встречи с новыми людьми, и тревога от встречи с 
возможными трудностями самоорганизации и планирования, и страх не справится с 
должностными обязанностями и проявить себя некомпетентным педагогом. Первое 
собеседование, первое родительское собрание, первый педсовет — всё это волнительные 
мероприятия. Часто перед каждым из них начинаешь чувствовать себя как на экзамене, к 
которому просто невозможно подготовиться. Возникает ощущение, что ты ничего не 
знаешь, ни к чему не готов и вообще  проще все бросить. Молодой педагог часто 
испытывает стресс от того, что все, чему его учили в вузе, вообще не имеет ничего общего 
с реальной работой. У него нет ответа  на вопросы: «С чего начать?», «Как планировать 
свою работу?», «Как общаться с родителями учеников и воспитанников?» и многими 
другими.  И вот он чувствует свою беспомощность и не знает, как справиться с 
проблемами.  А ведь молодой педагог желанием  «горит» желанием учиться, пробовать 
что-то новое, расти в профессиональном плане.   Стремление не дать этому огню 
потухнуть подвигло меня стать наставником. Молодой специалист как никто другой 
нуждается в своевременной положительной оценке своего труда, это стимулирует его, 
вселяет в него уверенность, повышает интерес к профессии. 

Как наставник я ставлю перед собой цель   создать условия, которые будут 
способствовать самореализации, успешной адаптации и повышению уровня 
профессионализма молодого педагога, его личностному и профессиональному развитию, а 
также устранению или минимизации факторов, препятствующих его развитию. 

Наставничество для меня, это не только возможность оказать поддержку молодому 
специалисту, не только возможность передать накопленные знания и опыт и 
почувствовать  себя  профессионалом,  на  которого  можно  равняться,  это   возможность 
собственного саморазвития и самосовершенствования. Ведь процесс наставничества – это 
всегда поиск новых идей, возможность передать все самое ценное, самое лучшее, чего 
достиг ты сам.  

https://disk.yandex.ru/d/4ac3AjGbs6QgfA
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Основа моего наставничества обоюдная готовность к совместной работе: моя 
готовность, как наставника к передаче опыта и, несомненно, готовность молодого 
педагога воспринимать этот опыт.  

В педагогической реальности существуют различные виды наставничества, для 
меня наиболее результативным является прямое индивидуальное и открытое 
наставничество, которое предполагает непосредственный контакт с молодым педагогом, 
наше двустороннее взаимодействие, общение в различной обстановке: как на рабочем 
месте, так и по телефону, через социальные сети и видео связь. Различные формы связи 
позволяют оказывать своевременную  поддержку молодому специалисту, который 
нуждается в общении на профессиональные темы.  Ведь если не «подхватить» молодого 
педагога сразу, то после первых недель душевного подъема наступит апатия, возникнет 
чувство беспомощности, появятся сомнения в профессиональной и личностной 
компетентности. Общение с молодым педагогом, для меня это всегда диалог, беседа, а не 
нотация. В сопровождении молодого педагога я использую диагностику его потребностей  
и трудностей в работе, изучение уровня его методической, педагогической, 
профессиональной грамотности, его опасений и ожиданий. 

Перспективное планирование работы наставника с наставляемым составляется 
ежегодно (в августе) сроком на 1 год, на основе проведенного диагностического 
обследования  уровня профессиональной компетентности, методической, педагогической, 
профессиональной грамотности у молодого педагога и анкетирования по вопросам 
трудностей и профессиональных дефицитов молодого педагога.  

Наставничество осуществляется в  индивидуальной форме, которая предполагает 
персонализованное сопровождение наставником молодого педагога, с учетом его 
индивидуальных образовательных дефицитов и других индивидуальных  особенностей 
последнего. 

Работа наставника заключается в оказании помощи по анализу программ, 
конструированию организованной образовательной деятельности, подборе методического 
и дидактического оснащения, работе с нормативными документами, соблюдении научной 
организации труда педагога-психолога, корректированию результативности 
профессиональной деятельности педагога. Наставник не контролирует, а способствует 
быстрейшей адаптации наставляемого к педагогической деятельности, предоставляя ему 
методическую, психолого-педагогическую, управленческую, нормативно-правовую 
информацию. 

В педагогической реальности существуют различные виды наставничества, для 
меня наиболее результативным является прямое индивидуальное и открытое 
наставничество, которое предполагает непосредственный контакт с молодым педагогом, 
наше двустороннее взаимодействие, общение в различной обстановке: как на рабочем 
месте, так и по телефону, через социальные сети и видео связь. Различные формы связи 
позволяют оказывать своевременную  поддержку молодому специалисту, который 
нуждается в общении на профессиональные темы.  Ведь если не «подхватить» молодого 
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педагога сразу, то после первых недель душевного подъема наступит апатия, возникнет 
чувство беспомощности, появятся сомнения в профессиональной и личностной 
компетентности.  

Общение с молодым педагогом, для меня это всегда диалог, беседа, а не нотация. В 
сопровождении молодого педагога я использую диагностику его потребностей  и 
трудностей в работе, изучение уровня его методической, педагогической, 
профессиональной грамотности, его опасений и ожиданий. 

В своей практике я использую модель наставничества, включающую в себя 
следующие элементы: адаптация, обучение, коучинг. Адаптация – процесс включения 
(интеграции) молодого педагога во все процессы образовательной организации, в 
соответствии с требованиями новой для него среды. Обучение – процесс освоение знаний 
и навыков, формирование заданных и необходимых компетенций. Коучинг – процесс, 
помогающий   осознавать смысл обучения, создает вовлеченность, повышает мотивацию и 
повышает ответственность за результат. 

Среди основных методов и инструментов наставнической деятельности, мной 
применяются в работе:  

– организация обсуждения (беседа, рефлексия, обратная связь), в процессе 
которого осуществляются оценка и осмысление опыта, полученного в деятельности; 

– создание специальных ситуаций (развивающих, деятельностных, 
коммуникативных, проблемных, конфликтных), расширяющих опыт сопровождаемого и 
активизирующих процессы его развития;   

– диагностико-развивающее и контролирующее  оценивание (в том числе 
«включенное наблюдение», беседа, анкетирование, и т. д.); 

– нетворкинг - метод организации контактов и взаимодействия молодого педагога с 
актуально и перспективно значимыми социальными партнерами: (ТГПК, ТГПУ, МАУ 
ИМЦ г. Томска, ТОИПКРО и др.) активное участие педагога в качестве слушателя и 
активного участника на семинарах, вебинарах, конференциях, участие в педагогических 
конкурсах и конкурсах профессионального мастерства; 

– методы актуализации индивидуальной мотивации и фасилитации, который  
приводит к повышению эффективности работы молодого педагога, повышению его 
вовлеченности, заинтересованности и раскрытию его потенциала; 

  личный пример (наставник как носитель образа «успешной взрослости», 
эффективных стратегий самообразования и саморазвития, профессионализма, 
обладающий определенными компетенциями и демонстрирующий определенные образцы 
деятельности);   

–   информирование (в том числе в форме инструктирование);  
–  консультирование молодого педагога по профессиональным вопросам 

(очно/онлайн); 
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– коуч-сессии (создание креативной  атмосферы, особого пространства поиск 
альтернатив, атмосферы доверия, где молодой педагог чувствует, что его идеи и 
предложения не остаются без внимания); 

– тренинги: индивидуальные (как интенсивный процесс самопознания), групповые  
(участие  в тренингах проводимых наставником, для педагогического коллектива); 

– стресс – менеджмент (управление  психоэмоциональным состоянием молодого 
педагога, формирование умения предотвратить появление стресса или хотя бы 
минимизировать его влияние на здоровье); 

– формирующее оценивание (оценивание прогресса молодого педагога в 
достижении результатов в процессе повышения профессионализма), проводимое 
совместно наставником и наставляемым, с целью определения текущего состояния уровня 
профессиональной компетентности, путей его перспективного развития, мотивирования 
его на дальнейшее саморазвития и самосовершенствования, совместное планирование 
наставником и молодым педагогом новых  целей профессионального развития и путей их 
достижения. 

Организация практики наставничества была представлена на конкурсе 
профессионального мастерства «Педагог-наставник 2022» г. Томск.  

В  рамках конкурса были представлены конкурсные материалы (план работы 
педагога-наставника с молодым педагогом, совместно разработанный педагогический 
проект с использованием электронных образовательных ресурсов и совместный мастер-

класс наставника и молодого педагога).  
Результаты участия в конкурсе – Почетная грамота департамента 

образования  администрации г. Томска за 1 место (Приложение № 15). 

Перспективное планирование работы наставника с наставляемым составляется 
ежегодно (в августе) сроком на 1 год, на основе проведенного диагностического 
обследования  уровня профессиональной компетентности, методической, педагогической, 
профессиональной грамотности у молодого педагога и анкетирования по вопросам 
трудностей и профессиональных дефицитов молодого педагога. Планирование работы 
наставника и наставляемого включает в себя  обучение продуктивному взаимодействию 
со всеми участниками образовательных отношений (детей, педагогов, родителей) во всех 
направлениях деятельности: психодиагностика, психологическое просвещение,  
психологическое консультирование психопрофилактика, коррекционно-развивающая 
работа (Приложение № 16) 

Для оценки эффективности наставнической работы  мы выделяем ряд наиболее 
важных критериев оценки:  

– оценка соответствия организации наставнической деятельности принципам, 
заложенным в модели наставничества;  

– соответствие наставнической деятельности современным подходам и 
технологиям;  

– наличие соответствующего психологического климата в коллективе; 
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– логичность деятельности наставника, понимание им ситуации наставляемого и 
правильность выбора основного направления взаимодействия;  

– положительная динамика в поступлении запросов участников на продолжение 
совместной работы; 

– степень удовлетворенности результатом совместной работы всех участников 

наставнической деятельности;  
– уровень удовлетворенности партнеров (наставника и наставляемого) от 

взаимодействия в наставнической деятельности;  
– удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством оказываемой 

им психолого-педагогической помощи молодым педагогом;  
– удовлетворенность родителей (законных представителей) успехами их ребенка (в 

том числе детей с ОВЗ) под руководством молодого педагога; 
– улучшение и позитивная динамика образовательных результатов, изменение 

ценностных ориентаций участников в сторону социально-значимых;  
– нормализация уровня тревожности воспитанников;  
– оптимизация процессов общения, снижение уровня агрессивности 

воспитанников;  
– динамика уровня развития познавательных процессов воспитанников; 
– повышение уровня самооценки наставляемого;  
– повышение уровня позитивного отношения к выбранной профессии;  
– активность и заинтересованность молодого педагога в участии в мероприятиях, в 

рамках программы наставничества;  
– степень применения наставляемым, полученных от наставника знаний, умений и 

опыта (активное участие в жизни профессионального сообщества).  
Организация систематического мониторинга наставнической деятельности 

позволяет чётко представлять, как происходит процесс наставничества, какие происходят 
изменения во взаимодействиях наставника с наставляемым. Позволяет отследить какова 
динамика развития наставляемого и удовлетворенности наставника своей деятельностью. 
Мониторинг реализации практики наставничества осуществляется путем анкетирования, 
бесед, получения обратной связи от участников образовательного процесса.  

Получение количественных результатов относительно эффективности 
деятельности молодого педагога производится путем анализа результатов  
психодиагностических методик. 

Результаты оценки практики наставничества за 2020-2022 уч. гг. показывают 
повышение уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) работой 
молодого педагога: увеличено количество положительных отзывов родителей, увеличено 
количество обращений к молодому педагогу по вопросам развития и воспитания детей (в 
том числе детей с ОВЗ).  

Положительные отзывы коллег о работе молодого педагога, увеличение количества 
обращений коллег к наставляемому педагогу-психологу по вопросам личностного роста и 
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профессиональных трудностей, говорит об успешности молодого педагога в работе с 
педагогическим коллективом. 

Успешное участие молодого педагога в педагогических конкурсах (конкурсах 
методических разработок), конференциях, семинарах, говорит об эффективном 
применении наставляемым, полученных от наставника профессиональных знаний и  
умений (Приложение  № 17) 

Успешность практики наставничества подтверждается успешным прохождением 
молодым педагогом аттестации на первую  квалификационную категорию (Приложение 
№ 18) 

Приглашение молодого педагога в качестве эксперта на региональный чемпионат 
«Абилимпикс» 2021, 2022 гг. по компетенции дошкольное воспитание Приложение № 19 

(Сертификат эксперта), Приложение №20 (Благодарность за работу эксперта на 
чемпионате) грамота МАДОУ № 44 за добросовестный труд, профессиональное 
мастерство и в связи с празднованием Дня воспитателя и всех дошкольных работников.), 
говорит о признании его профессиональной компетентности и доверии в 
профессиональном сообществе. 

Совместный мастер-класс наставника и молодого педагога был представлен на 
конкурсе «Педагог-наставник 2022»  (Приложение 14) 

Молодому педагогу объявлена благодарность за активную работу в рамках 
методических объединений Приложение № 21 (Приказ департамента  образования 
администрации г. Томска № 293 от 21.06.2021 г. пункт 4). 

Молодой педагог под руководством наставника активно транслирует опыт в 
профессиональном сообществе  на семинарах и конференциях различного уровня. 

Ссылка 10. Сертификаты участия молодого педагога можно посмотреть по 
ссылке  https://disk.yandex.ru/d/dleZIYy03595gQ 

 

Организация практики наставничества была представлена на конкурсе 
профессионального мастерства «Педагог-наставник 2022» г. Томск.  

В  рамках конкурса были представлены конкурсные материалы (план работы 
педагога-наставника с молодым педагогом, совместно разработанный педагогический 
проект с использованием электронных образовательных ресурсов и совместный мастер-

класс наставника и молодого педагога).  
 

Результаты участия в конкурсе – Почетная грамота департамента 
образования  администрации г. Томска за 1 место (Приложение № 14) 

Эффективность профессиональной деятельности молодого педагога 
подтверждается наличием динамики показателей уровня развития детей по результатам 
психодиагностических методик. 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/dleZIYy03595gQ
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Динамика уровня тревожности у детей подготовительных к школе групп.  
Учебный год Положительная 

динамика 
результатов 

Стабильно положительные 
результаты  

Отсутствие 

динамики 
развития 

 чел. % чел. % чел. % 

2020-2021 9 36 % 13 64% 0 0% 

2021-2022 22 44% 28 56% 0 0% 

Динамика особенностей состояния эмоциональной сферы ребенка. 

Динамика развития уровня готовности детей к школьному обучению. 
Учебный год Положительная 

динамика 
результатов 

Стабильно положительные 
результаты  

Отсутствие 

динамики 
развития 

 чел. % чел. % чел. % 

2020-2021 8 32% 12 64% 1 4% 

2021-2022 26 52% 24 48% 0 0% 

 

Динамика развития психических процессов у воспитанников  дошкольного 
возраста. 

Учебный год 

Возрастная 
группа 

  

Положительная 
динамика 

результатов 

Стабильно 
положительные 

результаты  

Отсутствие 

динамики 

развития 

    чел. % чел. % чел. % 

2020-2021 

учебный год 

3-4 года 7 26% 20 74% 0  0% 

4-5 лет 7 11% 55 89% 0 0% 

5-6 лет 8 30% 19 70% 0 0% 

2021-2022 

учебный год 

3-4 года 8 24% 26 76% 0  0% 

4-5 лет 9 18% 41 82% 0  0% 

5-6 лет 7 12% 53 88% 0 0% 

 

Учебный год Положительная 
динамика 

результатов 

Стабильно положительные 
результаты  

Отсутствие  

динамики 
развития 

 чел. % чел. % чел. % 

2020-2021 4 20% 36 80% 0 0% 

2021-2022 23 31 % 52 69% 0 0% 
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Под руководством молодого педагога воспитанники принимают активное участие в 
конкурсах на региональном и всероссийском уровне (Приложение 22). 

Молодой педагог под руководством наставника принимает активное участие в 
работе инновационной и стажировочной площадки ТГПУ на базе МАДОУ № 44 г. 
Томска. Является соавтором методических пособий: 

 1. «Игра, как средство формирования инновационной модели организации 
воспитательно-образовательной деятельности в условиях детского сада с детьми с 
речевыми нарушениями» 2020 г. 

2. «Игра, как средство формирования инновационной модели организации 
образовательной деятельности на современном этапе развития дошкольного образования» 
2021 г.  

Ссылка 11. Ссылка на разработанные пособия и рецензии к ним 
https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ 

В апреле 2023 г. мой наставляемый педагог Валентий Анастасия Дмитриевна 
приняла участие в конкурсе «Продвижение к вершинам мастерства» и вошла в 10-ку 
победителей данного конкурса, что подтверждает высокую эффективность и 
результативность моей деятельности, как наставника. 

В качестве официального наставника молодого педагога работаю 3 года, в течение 
5 лет являюсь руководителем производственной практики на базе ДОО для студентов 
факультета психологии ТГПУ.  

 

НАСТАВНИЧЕСТВО УЧАСТИЯ ДЕТЕЙ В КОНКУРСАХ. 

Под моим наставничеством дети активно принимают участие в конкурсах 
различного уровня. 

Ссылка 12. Ссылка на дипломы участия детей в конкурсах 

https://disk.yandex.ru/d/oz7S-_B7-6NfxQ 

 

НАЛИЧИЕ ВНЕШНЕЙ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ РЕЦЕНЗИИ (КАНДИДАТЫ И 
ДОКТОРА НАУК)/ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
(ЭКСПЕРТНЫЕ СОВЕТЫ, ЭКСПЕРТНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ЦЕНТРЫ) 

Ссылка 10. Ссылка на методические пособия разработанные участниками 
ПТГ под моим руководством и рецензии к ним  

https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ 

ОТЗЫВЫ О РАБОТЕ В КАЧЕСТВЕ НАСТАВНИКА ПЕДАГОГОВ И МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

Благодарности ТГПУ о подготовке педагогов к участию в конференциях 2022-2023 

гг.  (Приложение № 23) Подписаны кандидатами педагогических наук. 
Отзыв молодого педагога Эссе мой наставник (Приложение № 24) 

Отзыв о наставничестве от заместителя заведующего по УВР МАДОУ № 82 г. 
Томска (Приложение № 25) 

https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ
https://disk.yandex.ru/d/oz7S-_B7-6NfxQ
https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ
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Отзыв методиста МАУ ИМЦ г. Томска о сопровождении педагогов в рамках 
школы начинающего педагога-психолога (Приложение № 26). 

ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ МОНИТОРИНГА, ПОЗВОЛЯЮЩЕЙ 
КОНТРОЛИРОВАТЬ КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  представлено в 
анкетировании. 

АНКЕТИРОВАНИЕ СОДЕРЖИТ КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ДИАГНОСТИКИ УСПЕШНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

Качество и эффективность реализуемого опыта диагностируется с помощью 
анкетирования педагогов участников ПТГ, ШНП и наставляемых в рамках индивидуального 
сопровождения 

Ссылка 14 Анкета для участников ШНП 

https://forms.gle/Hykmq81X6caHacEF8 

Ссылка 15  Анкета для участников  ПТГ   https://forms.gle/fAXzDh7qTJtRityu8 

Ссылка 16  Анкета наставляемого педагога  

https://disk.yandex.ru/i/ODChvrUOOuX9Tw 

 

 

 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

НАЛИЧИЕ РАЗРАБОТАННЫХ И УСПЕШНО РЕАЛИЗУЕМЫХ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ/ПЛАНОВ/ /ТРАЕКТОРИЙ 
ПО РАБОТЕ С ДЕТЬМИ ( В ДАННОМ СЛУЧАЕ НАСТАВЛЯЕМЫХ) 

Ссылка 17 Планы работы с наставляемыми педагогами 

https://disk.yandex.ru/d/--n8HauI5IWQ0g 

НАЛИЧИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ/ПРИЗЕРОВ СРЕДИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В 
ДИСТАНЦИОННЫХ КОНКУРСАХ, НО НЕ НИЖЕ РЕГИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 

Ссылка 11. Ссылка на дипломы участия детей в конкурсах 

https://disk.yandex.ru/d/oz7S-_B7-6NfxQ 

Ссылка 18 Ссылка на дипломы участия наставляемых педагогов  в конкурсах 

https://disk.yandex.ru/d/rQC00z3JGT5iJg 

 

НАЛИЧИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ/ ПРИЗЁРОВ СРЕДИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (В 
ДАННОМ СЛУЧАЕ НАСТАВЛЯЕМЫХ) В КОНКУРСАХ, ОРГАНИЗОВАННЫХ 
ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ВЛАСТИ И ПОДВЕДОМСТВЕННЫМИ ИМ ОРГАНИЗАЦИЯМИ/ВХОДЯЩИМИ В 
ПЕРЕЧЕНЬ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

«Педагог-наставник 2022» г. Томск – Диплом 1 степени (Приложение №15) 

https://forms.gle/Hykmq81X6caHacEF8
https://forms.gle/fAXzDh7qTJtRityu8
https://disk.yandex.ru/i/ODChvrUOOuX9Tw
https://disk.yandex.ru/d/--n8HauI5IWQ0g
https://disk.yandex.ru/d/oz7S-_B7-6NfxQ
https://disk.yandex.ru/d/rQC00z3JGT5iJg
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 «Продвижение к вершинам мастерства-2023» Диплом победителя у наставляемого 
педагога  

Ссылка на итоги конкурса Названы имена победителей конкурса «PROдвижение 
к вершинам мастерства - 2023» | Департамент общего образования Томской области 
(tomsk.gov.ru) 

 

 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ/ЛИЦ ИХ ЗАМЕЩАЮЩИХ 
КАЧЕСТВОМ ОКАЗАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

Повышение роста профессионального мастерства педагогов и эмоциональная 
поддержка, несомненно, сказывается на повышении удовлетворенности родителей 
качеством оказания образовательных услуг 

Ссылка 19  на справку об уровне удовлетворенности родителей 
https://disk.yandex.ru/i/taKWnDF5oX2RxQ 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

ТРАНСЛИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА НА 
ОФИЦИАЛЬНЫХ САЙТАХ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ, УЧЕБНО-НАУЧНЫХ 
КАБИНЕТОВ/ЦЕНТРОВ/ИПКРО/ПЛАТФОРМАХ, СОЗДАННЫХ ПО ИНИЦИАТИВЕ 
ПРЕЗИДЕНТА РФ И ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ/РАЗЛИЧНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
СОБЫТИЯХ РЕГИОНАЛЬНОГО, ФЕДЕРАЛЬНОГО, МЕЖДУНАРОДНОГО УРОВНЯ 

Опыт наставничества и методического сопровождения педагогов представлен на 
мероприятиях различного уровня 

1. VII Межрегиональный семинар «Технологии профилактической и 
коррекционной работы с детьми находящимися в конфликте» тема доклада «Возможности 
восстановительного подхода в раболте с молодыми педагогами» 2022 г. (Приложение 27). 

2. Международная конференция «Тенденции, проблемы и перспективы развития 
дефектологической науки и практики в России и за рубежом»  2022 г. ТГПУ тема 
выступления  «Наставничество в области организации ППС для детей с ОВЗ с 
использованием элементов цифровой образовательной среды. (Приложение № 28) 

3. Международная научно-практическая конференция «Миссия педагога в новой 
реальности» (17 – 18 апреля 2023 г.) тема выступления  «Наставничество как ресурс 
непрерывного педагогического образования»  (Приложение № 29) 

Результативность опыта подтверждается результативностью работы участников 
ПТГ, инновационной и стажировочной площадки под моим руководством. 
Подтверждается наличием разработанных пособий и активностью  транслирования 
полученного опыта. 

Ссылка 2.Сертификаты участников ИП. 

https://edu.tomsk.gov.ru/news/front/view?id=115202
https://edu.tomsk.gov.ru/news/front/view?id=115202
https://edu.tomsk.gov.ru/news/front/view?id=115202
https://disk.yandex.ru/i/taKWnDF5oX2RxQ
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 https://disk.yandex.ru/d/eB6LK2dXYcsfpA 

Ссылка 3.Ссылка на методические пособия.  
 https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ 

Ссылка 4. Ссылка на сборники статей 

 https://disk.yandex.ru/d/54DN3UvbdBKlBQ 

Ссылка 6. Ссылка на сертификаты участников 
https://disk.yandex.ru/d/bzu95y8sizzLZA 

Ссылка 7. Ссылка на сертификаты участников  
https://disk.yandex.ru/d/j-0WctMhh4j59Q 

Ссылка 8. Сертификаты заседаний ШНП можно посмотреть по ссылке  
https://disk.yandex.ru/d/4ac3AjGbs6QgfA 

Ссылка 9. Сертификаты участия молодого педагога можно посмотреть по 
ссылке   https://disk.yandex.ru/d/dleZIYy03595gQ 

 

НАЛИЧИЕ ПРИЗОВЫХ МЕСТ В КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА, ОРГАНИЗОВАННЫХ РЕГИОНАЛЬНЫМИ/ФЕДЕРАЛЬНЫМИ 
ОРГАНАМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И 
ПОДВЕДОМСТВЕННЫМИ ИМ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Опыт наставничества был представлен на конкурсах и получил высшие оценки 
экспертов. 

«Педагог-наставник 2022» г. Томск – Диплом 1 степени (Приложение №15) 
 «Лучшие практики наставничества» г. Томск – Диплом победителя (Приложение 

№ 30) 

«Продвижение к вершинам мастерства-2023» Диплом победителя у наставляемого 
педагога  

Ссылка на итоги конкурса Названы имена победителей конкурса «PROдвижение 
к вершинам мастерства - 2023» | Департамент общего образования Томской области 
(tomsk.gov.ru) 

 

 
 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ И ВОСТРЕБОВАННОСТЬ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

Практическая значимость опыта подтверждается успешным участием в конкурсе 

А также получением грамот за методическую помощь и поддержку педагогов на 
муниципальном уровне. 

Вынесение моего фотопортрета и информации на виртуальную доску почета 
(Приложение № 31) 

https://disk.yandex.ru/d/eB6LK2dXYcsfpA
https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ
https://disk.yandex.ru/d/54DN3UvbdBKlBQ
https://disk.yandex.ru/d/bzu95y8sizzLZA
https://disk.yandex.ru/d/j-0WctMhh4j59Q
https://disk.yandex.ru/d/4ac3AjGbs6QgfA
https://disk.yandex.ru/d/dleZIYy03595gQ
https://edu.tomsk.gov.ru/news/front/view?id=115202
https://edu.tomsk.gov.ru/news/front/view?id=115202
https://edu.tomsk.gov.ru/news/front/view?id=115202
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Грамота департамента образования за активную профессиональную позицию в 
реализации национального проекта «Образование», методическую помощь и поддержку 
педагогам города Томска, конструктивное сотрудничество, обогащающее педагогическое 
сообщество. 2020 г. (Приложение № 32) 

Грамота департамента образования за добросовестный труд и профессиональное 
мастерство. 2021г. (Приложение № 33) 

Грамота департамента образования за активную профессиональную позицию в 
реализации национального проекта «Образование», методическую помощь и поддержку 
педагогам города Томска, конструктивное сотрудничество, обогащающее педагогическое 
сообщество. 2022 г. (Приложение № 34) 

В настоящий момент руковожу стажировочной площадкой (подтверждающие 
документы представлены в разделах выше), являюсь руководителем школы начинающего 
педагога-психолога(подтверждающие документы представлены в разделах выше), на базе 
учреждения являюсь наставником 3 человек, с различным уровнем опыта (Приложение 
№ 3), продолжаю наставничество над моим наставляемым педагогом Валентий А.Д. 
несмотря на то, что в настоящий момент молодой специалист сменил место работы (в 
нашем ДОО, вышел педагог из декретного отпуска, на место которого временно была 
устроена Анастасия Дмитриевна). 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ ОБЛАДАЕТ ПОТЕНЦИАЛОМ 
МАСШТАБИРУЕМОСТИ И ТИРАЖИРУЕМОСТИ 

Пособия, разработанные под моим руководством педагогами, были изданы и 
пользуются спросом среди коллег. Приобрести пособия можно в МАУ ИМЦ г. Томска. 

Ссылка 10. Ссылка на разработанные пособия и рецензии к ним  
https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ 

Ссылка 5. Ссылка на сертификаты участников ПТГ об участии в разработке 
пособия  https://disk.yandex.ru/d/UayUytVAiVlN7g 

 

               ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА/ЕГО ЭЛЕМЕНТОВ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ 

Проведение ежегодного мониторинга показывают, что педагоги пользуются полученными 

в рамках ШНП, ПТГ и индивидуального наставничества  знаниями, активно используют в 
работе материалы методических пособий, высоко оценивают эффективность своего 
участия в мероприятиях и проявляют заинтересованность в дальнейшем сотрудничестве. 

 

https://disk.yandex.ru/d/qrUeq6_5zIp5xQ
https://disk.yandex.ru/d/UayUytVAiVlN7g
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Приложение №  1
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Приложение № 2 
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С остальными сертификатами можно ознакомиться по ссылке 

https://disk.yandex.ru/d/eB6LK2dXYcsfpA 

https://disk.yandex.ru/d/eB6LK2dXYcsfpA
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Приложение № 3
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Приложение № 4 
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Приложение № 5 

 

Сертификаты остальных участников можно посмотреть по ссылке 
https://disk.yandex.ru/d/UayUytVAiVlN7g 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/UayUytVAiVlN7g
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Приложение № 6 

 

 

 

Остальные сертификаты участников можно посмотреть по ссылке  

https://disk.yandex.ru/d/bzu95y8sizzLZA 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/bzu95y8sizzLZA
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Приложение № 7  

 

 

 Ссылка на сертификаты других участников                
https://disk.yandex.ru/d/j-0WctMhh4j59Q 

https://disk.yandex.ru/d/j-0WctMhh4j59Q


                                                                                                                                                                

 

И.О. заведующего МАДОУ № 44  г. Томска _________ Погонышева О.Г. 

Приложение № 8 
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Приложение № 9 
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Приложение  № 10 
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Приложение № 11 

 

Ссылка на сертификаты участников стажировочной площадки 

https://disk.yandex.ru/d/gWKxlAsVEbLpIQ 

https://disk.yandex.ru/d/gWKxlAsVEbLpIQ
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Приложение № 12 
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Приложение № 13 

 

 

Другие сертификаты заседаний ШНП можно посмотреть по ссылке 
https://disk.yandex.ru/d/4ac3AjGbs6QgfA 

https://disk.yandex.ru/d/4ac3AjGbs6QgfA
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Приложение № 14 
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Приложение № 15 
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Приложение № 16 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 44 г. ТОМСКА 

г. Томск, пер. Карский 27а Телефон: 66-27-93 

 

 

 

 

 

 

 

План работы педагога-наставника  
с молодым педагогом-психологом на  2021-2022 гг. 

 

Педагог-наставник: Шелкунова Анна Фёдоровна (05.04.1979г).  

Должность, квалификация: педагог-психолог, высшая 

квалификационная категория. 

Образование Высшее Специалитет: ТГПУ 2005 г. специальность 

«Педагогика и психология» Высшее Магистратура: ТГПУ 2018 г. 

специальность «Специальная педагогика и психология» 

Педагогический стаж: 11 лет  

Педагог-наставник: Валентий Анастасия Дмитриевна (04.01.1993г.).  

Должность, квалификация: педагог-психолог, первая квалификационная 

категория. 

Образование Высшее Бакалавриат: «НИИ ТГУ» г. Томск, Специальность: 

психология, 2016 г. 

Педагогический стаж: 1 год 5 месяцев 
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Анализ проведенной совместной работы за 2020-2021 г. показывает, 

что молодой педагог-психолог освоила основные формы работы с 

родителями нормотипичных детей (особенности консультирования и 

взаимодействия с родителями), основные традиционные и инновационные 

формы работы с детьми и педагогами. Успешно освоены требования к 

ведению текущей документации. Выявлены некоторые трудности в работе с 

детьми с ОВЗ (недостаточное знание особенностей развития детей с ОВЗ 

(различного дезонтогенеза), особенностей сопровождения и проведения 

коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, особенностей 

взаимодействия с родителями с детьми ОВЗ). Анализ предшествующей 

работы позволил определить основную цель и задачи сопровождения 

молодого педагога-психолога на 2021-2022 учебный год. 

Цель работы наставника: развитие профессиональных умений и 

навыков молодого специалиста, в вопросах сопровождения детей имеющих 

особенности в развитии. 

Задачи: 
– оказать методическую помощь  молодому педагогу в развитии 

профессиональных умений и навыков: приобретении навыков практической 

деятельности, планировании и организации психологической деятельности; 

– содействовать  углубленному изучению инновационных технологий; 

– разобрать общие вопросы организации работы с родителями, 

имеющими детей с особенностями в развитии. 

– повышать профессиональной компетентность молодого специалиста 

в вопросах педагогики и психологии, обеспечивать непрерывное 

совершенствование качества обучения.  

Формы работы: организация обсуждения;  создание специальных 

ситуаций;  диагностико-развивающее и контролирующее  оценивание; 
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нетворкинг; методы актуализации индивидуальной мотивации и 

фасилитации;  личный пример;  информирование (в том числе в форме 

инструктирование);   консультирование молодого педагога по 

профессиональным вопросам (очно/онлайн); коуч-сессии; тренинги: 

индивидуальные (как интенсивный процесс самопознания), групповые  

(участие  в тренингах проводимых наставником, для педагогического 

коллектива); стресс – менеджмент (управление  психоэмоциональным 

состоянием молодого педагога); формирующее оценивание. 

Перспективный план работы педагога-наставника с молодым 
педагогом-психологом: 
  Мероприятия 

С
ЕН

ТЯ
БР

Ь  
 

– Беседа с целью определения уровня знаний и наличия затруднений 

у молодого педагога в работе с детьми с ОВЗ; 

–  Консультация «Знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ППК»;  

– Консультация: «Классификация и виды отклонений в развитии у детей 

дошкольного возраста»; 

–  Помощь в подготовке к аттестации молодого педагога; 

– Проведение мероприятий в рамках участия молодого педагога в работе 

инновационной площадки на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, 

проекты ИП); 

– Совместное проведение мероприятия «Круг сообщества для родителей 

детей, поступивших в детский сад «Добро пожаловать в детский сад!»; 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города. 

О
К

ТЯ
БР

Ь  
 

Консультации «Особенности диагностического обследования и 

написания заключения  на ребенка с ОВЗ, при направлении ребенка на 

ГПМПК;  
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– Консультации «Знакомство с методическими рекомендациями к АОП 

/ИОМ для детей с ОВЗ»; 

– Консультация «Особенности консультирования и взаимодействия с 

родителями, имеющими детей с ОВЗ (различного дезонтогенеза);  

– Помощь в подготовке к аттестации молодого педагога; 

– Проведение мероприятий в рамках работы инновационной площадки 

на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, реализация проекты ИП); 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города 

(родительские собрания, конференции, семинары). 

Н
О

Я
БР

Ь  
 

– Консультация  «Психологические особенности и особенностей 

сопровождения педагогом-психологом детей с ОВЗ» (ТНР); 

– Консультация  «Особенности консультирования педагогов, имеющих в 

группе детей с ОВЗ»; 

– Консультация изучение особенностей работы с детьми с трудным 

поведением (технология «Круги сообщества); 

– Совместное проведение мероприятия «Круг поддержки ребенка с 

трудным поведением»; 

–  Помощь в подготовке к аттестации молодого педагога; 

– Проведение мероприятий в рамках участия молодого педагога в работе 

инновационной площадки на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, 

реализация проектов ИП); 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города. 

– Беседа «Профессиональные трудности и успехи молодого педагога». 

ДЕ
К

А
БР

Ь  
 

– Консультация  «Психологические особенности и особенностей 

сопровождения педагогом-психологом детей с ОВЗ» (РАС); 

– Консультация «Особенности организации работы педагога – психолога  
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с педагогами  ДОО  (технология «Круги сообщества); 

– Совместное проведение мероприятия «Круг поддержки педагогов 

«Наши успехи и неудачи»; 

– Консультация «Инновационные форм работы педагога-психолога»;  

–  Помощь в подготовке к аттестации молодого педагога 

(заключительный этап, отправление документов экспертам 

аттестационной комиссии); 

– Проведение мероприятий в рамках участия молодого педагога в работе 

инновационной площадки на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, 

реализация проектов ИП); 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города 

(родительские собрания, конференции, семинары).  

Я
Н

ВА
РЬ

 

– Консультация  «Психологические особенности и особенностей 

сопровождения педагогом-психологом детей с ОВЗ» (ЗПР); 

– Консультация «Особенности организации работы педагога – психолога  

с педагогами  ДОО (диагностика  уровня эмоционального выгорания, 

способы коррекции); 

– Консультация «Особенности организации работы педагога – психолога  

с педагогами  ДОО  (технология «Круги сообщества); 

– Совместное проведение мероприятия «Круг поддержки педагогов 

«Наши сильные стороны»; 

– Проведение мероприятий в рамках участия молодого педагога в работе 

инновационной площадки на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, 

реализация проектов ИП); 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города 

(родительские собрания, конференции, семинары). 
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Ф
ЕВ

РА
Л

Ь  
– Консультация  «Психологические особенности и особенностей 

сопровождения педагогом-психологом детей с ОВЗ» (УО); 

– Консультация «Особенности организации работы педагога – психолога  

с педагогами  и детьми в ДОО  (технология «Круги сообщества); 

– Совместное проведение мероприятия «Круг поддержки педагогов 

«Причины трудного поведения у детей дошкольного возраста»; 

Совместное проведение мероприятия «Круг поддержки детей с ОВЗ 

(РАС/УО) «Особенный ребенок в группе»; 

– Проведение мероприятий в рамках участия молодого педагога в работе 

инновационной площадки на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, 

реализация проектов ИП); 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города 

(родительские собрания, конференции, семинары); 

– Беседа «Профессиональные трудности и успехи молодого педагога». 

М
А

РТ
 

– Консультация  «Психологические особенности и особенностей 

сопровождения педагогом-психологом детей с ОВЗ» (СДВГ); 

– Консультация «Особенности организации работы педагога – психолога  

с педагогами  ДОО  (семинары, тренинги); 

– Совместное проведение мероприятия для педагогов «Педагогический 

КВИЗ» 

– Проведение мероприятий в рамках участия молодого педагога в работе 

инновационной площадки на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, 

реализация проектов ИП); 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города 

(родительские собрания, конференции, семинары). 
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А
П

РЕ
Л

Ь  
 

–  Консультация  «Отчетная документация  по работе с детьми с ОВЗ  в 

ДОО; 

– Консультация  «Психологические особенности и особенностей 

сопровождения педагогом-психологом детей с ОВЗ» (сенсорные 

нарушения) 

– Консультация «Особенности организации работы педагога – психолога  

с детьми (технология «Круги сообщества); 

 – Совместное проведение мероприятия для детей подготовительных 

групп «Круг поддержки «Скоро в школу» 

– Проведение мероприятий в рамках участия молодого педагога в работе 

инновационной площадки на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, 

реализация проектов ИП); 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города 

(родительские собрания, конференции, семинары); 

– Беседа «Профессиональные трудности и успехи молодого педагога». 

М
А

Й
 

 

– Помощь в написании отчетной документации по работе с детьми с ОВЗ  
в ДОО; 
– Беседы   «Знание молодым педагогом психологических особенностей и 

особенностей сопровождения детей с ОВЗ» (различного дезонтогенеза) 

– Консультации «Особенности организации работы педагога – психолога  

с педагогами и родителями  (технология «Круги сообщества); 

 – Совместное проведение мероприятия для родителей детей 

подготовительных групп «Круг поддержки родителей будущих 

первоклассников «Скоро в школу»; 

Совместное проведение мероприятия для педагогов  и детей 

подготовительных групп «Круг поддержки педагогов «До свидания, 

детский сад!» 
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– Проведение мероприятий в рамках участия молодого педагога в работе 

инновационной площадки на базе МАДОУ № 44 (открытые занятия, 

реализация проектов ИП); 

– Активное участие в мероприятиях на уровне ДОО и города 

(родительские собрания, конференции, семинары); 

Консультация-беседа «Итоги года: достижения и  трудности молодого 

педагога» 

– Анкетирование «Профессиональные потребности молодого педагога» 
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Приложение № 17 
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Приложение № 18 
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Приложение № 19 
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Приложение № 20 
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Приложение № 21 
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Приложение № 22 
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Приложение № 23
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Приложение № 24 
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Приложение № 25 
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Приложение № 26 
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Приложение № 27 

Приложение № 28
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Приложение № 29 
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Приложение № 30 
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Приложение № 31 
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Приложение № 32
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Приложение № 33
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Приложение № 34 
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Приложение № 35 
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